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RESUMO

A estrutura de organizagdo do trabalho pretende apresentar o papel da mulher
desde o Brasil Colbonia até os dias atuais dando énfase na area da educacdao.
Também uma pequena referéncia ao pensamento de alguns estudiosos como
Ribeiro (1997), Freire (1977), Louro (1997), sobre o papel da mulher em diversos
segmentos da sociedade. Entre outros assuntos sera abordada a imposi¢cdo do
machismo ao longo da histdria, que ainda permanece marcada pelos resquicios de
uma sociedade preconceituosa e opressora, negando a mulher a possibilidade de
realizacdo pessoal. Apresenta também o papel da mulher negra que na profissdo de
professora, enfrenta dificuldades relacionadas ao racismo da sociedade atual. Para
enriguecimento do trabalho serd apresentado o resultado de entrevistas com
mulheres negras que souberam enfrentar os desafios a cada uma impostos para que
alcancassem a realizacdo profissional e pessoal.

Palavras chaves: Mulher. Preconceito. Machismo. Educacdo. Racismo.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo apresentar a trajetéria da mulher na
educacdo ao longo da histéria e os desafios que vem enfrentando para sua
valorizagdo. O mesmo utiliza-se de textos que procuram evidenciar essa trajetoria
em diferentes tempos na sociedade, o trabalho e as transformacdes que foram
necessarias para que comecasse a ser tratada sob um novo olhar através da
educacao.

Abordar as caracteristicas da mulher no Brasil colénia e suas funcbes
destacando a superioridade da sociedade machista, e a restricdo da educacao para
a mulher, Professora versus tia o papel da afetividade na Educacéao Infantil, e a ideia
das profiss6es femininas como a faculdade de Pedagogia para mulheres, e quando
a mulher é negra e professora, os desafios sdo ainda maiores. Atualmente com a
conciliagdo da jornada dupla de trabalho e familia, a mulher ainda luta em busca
espacos ainda ndo conquistados.

Perante essas questfes surge o0 seguinte problema: apesar de o debate em
torno deste tema ser crescente, porque ainda hoje a mulher sofre o preconceito, 0
racismo e a desvalorizagdo profissional, precisando encarar problemas como as
desigualdades, a violéncia e a pouca representatividade em diversos setores
sociais?

Como evidenciado na pesquisa, a presenca feminina atualmente é marcante
em todos os niveis de formacdo educacional, mas nem sempre foi assim. As
mulheres ingressaram na escola tardiamente e com formacg&o voltada para os
cuidados com o lar e a familia. Ainda hoje ndo ha duvidas quanto a necessidade de
combater o preconceito contra a mulher e a urgéncia na mudanca de
comportamento e de atitudes da sociedade, muito evoluiu, mas a desigualdade
permanece favorecendo o sexo masculino, esses conceitos sdo trabalhados na
construcgdo social do individuo, isso que vai determinar futuras a¢cdes machistas.

Para fundamentar a pesquisa foram trabalhados autores como Ribeiro (1997),
Freire (1977), Louro (1997), entre outros.

Para contribuir com o trabalho foi utilizado o método exploratorio-qualitativo,
entrevistas com mulheres/professoras/negras familiarizadas com o assunto proposto
neste estudo, que contaram um pouco de sua trajetoria de vida repleta de desafios,

€ COmOo conseguiram romper com a barreira do preconceito, e ainda seguem na luta



10

em busca de igualdade encorajando outras mulheres a buscar pelo reconhecimento
e direitos iguais.

O trabalho aqui realizado justifica-se pela necessidade de se ler e refletir
sobre o assunto proposto, ndo somente para conhecimento dessa trajetdria de
exclusao e culpa que recaem sobre as mulheres, mas para um combate mais efetivo
sobre as consequéncias dessa exclusao.

Mesmo que as mulheres tenham conseguido vencer relevantes desafios
como, por exemplo, o voto, o divércio e protecao legal, muitas demandas continuam

em aberto, sendo aqui destacado o processo educacional.
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1 REFERENCIAL TEORICO

1.1 A Mulher e sua trajetoria: primeiras palavras

Durante um longo periodo da histéria, a mulher foi remetida a subordinagéo e
a dependéncia dos pais e/ou marido.

O sistema patriarcal brasileiro e a igreja catolica exerciam forte influéncia e
dominio sobre o comportamento feminino, a mulher era negado todo e qualquer
direito, inclusive o de participar da vida em sociedade com a justificativa de que o
homem era superior e seu dever era obedecé-lo; tratada praticamente como escrava
e aos olhos da sociedade, sem importancia alguma.

No periodo colonial a historia era centrada na figura do homem, e isso se deu
por longo tempo, estabelecendo regras ao comportamento feminino, que deveria ser
de submissdo e obediéncia. As mulheres ndo tinham espago para expressar e
participar de algum lazer, sendo nas festividades relacionadas a igreja catdlica;
geralmente frequentava as missas, onde ouvia sobre as regras de comportamento
que deveriam adotar na vida cotidiana. O controle dos homens sobre elas atingia
todos os campos de sua vida. Na infancia eram submetidas a autoridade do pai e
irmaos, ap0s o0 casamento passava a ser propriedade do marido, onde a sua
principal atribuicdo seria de gerar filhos e cuidar do lar.

Um exemplo relatado por Del Priori (2003), € que, em um processo paulista
de divércio, em 1756, por exemplo, o juiz aconselha ao marido: “fazendo a mulher o
dever de amar e respeitar ao marido, € permitido a este reger e aconselhar sua
mulher, e ainda castiga-la moderadamente, se merecer’ (DEL PRIORI, 2003, p.24).
Se o castigo ndo for humano, ministrado pelo marido, sera divino. Elas ndo tinham
autonomia nem sobre o proprio corpo, muito menos direito perante a sociedade; o
seu dever era servir, obedecer e aceitar toda e qualquer exigéncia do marido.

A igreja teve um papel fundamental na restricdo a sexualidade das mulheres
gue eram vigiadas e constantemente instruidas conforme os preceitos religiosos
impostos, deveriam ser recatadas e do lar, e isto era uma regra.

O Brasil Colonia compreende o periodo de 1500 a 1822; com inicio da

colonizacdo, as mulheres de duas etnias! possuiam funcées diferentes de acordo

!Etnia significa grupo que é culturalmente homogéneo. Do grego ethnos, povo que tem o mesmo
ethos, costume, e tem também a mesma origem, cultura, lingua, religido, etc.
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com a sua hierarquia social, mas todas permanecendo em segundo plano
comparado ao homem, tanto econdémica como socialmente, estiveram sempre a
margem.

Segundo Freyre (1977):

No regime patriarcal, o homem tendia a transformar a mulher num
ser diferente dele, criando jargdes do tipo “sexo forte” e “sexo fragil”.
No Brasil, a diferenciacdo aparecia em todas as esferas, desde o
modo de se trajarem até, nos tipos que se estabeleciam. A sociedade
patriarcal agraria extremava essa diferencia¢do, criando um padrao
duplo de moralidade, no qual o homem era livre e a mulher, um
instrumento de satisfacédo sexual. (FREYRE, 1977, p. 93).

Toda essa filosofia que usavam era somente com intuito de reforcar a
inferioridade feminina demonstrando cada vez mais o poder que exerciam sobre
elas, com isso justificando que a eles tudo era permitido.

As mulheres casavam muito cedo, passando a ser propriedade do marido,
raramente saiam as ruas. Esse ideal duplo de moralidade permitia também ao
homem desfrutar do convivio social, enquanto a mulher cuidava da casa e dedicava-
se aos filhos.

A Unica instrucdo que lhe era permitida era aguela ministrada pela familia e a
igreja, que no caso, seria a obediéncia ao pai, ao marido e a religido, a sua
ocupacao era ligada estritamente aos afazeres domésticos.

Ainda no Brasil Colbénia eram reforcados os discursos contrarios a instrucéo
da mulher e a favor da superioridade do homem.

Segundo Ribeiro (1997),

Originarios de uma sociedade patriarcal e machista, a “mulher que
sabe muito é mulher atrapalhada, para ser mae de familia, sabia
pouco ou saiba nada”. ” e [...] a mulher honrada deve ser sempre
calada. Somando isso, ainda ao discurso religioso, pelo qual “a
mulher deveria possuir os predicados de Maria, sendo doce, pura e
casta”. (RIBEIRO, 1997, p. 2).

Percebe-se que a mulher quase néo teve acesso a escolariza¢cdo no periodo
colonial, a ndo ser a preparacao para cuidar dos afazeres domésticos; a educacao
formal era considerada desnecessaria. Aquelas que ndo se casavam, restava a vida
religiosa em conventos. A leitura e escrita deveriam ser as minimas possiveis, iSso

dependendo da rigorosidade do pai, que em muitas vezes, ndo permitia que as filhas



13

aprendessem a ler e escrever. Até mesmo as mulheres que viviam na Corte
possuiam pouca leitura, apenas ao livro de rezas. A educacdo era ministrada
somente aos homens.

Conforme Ribeiro (2000, p. 81), “a auséncia da educacgao feminina pode ser
explicada pela exclusdo da mulher do processo educativo pelo menos até o final do
século XVII, quase dois séculos de diferenca em relacdo aos homens”. Para os
homens, as mulheres ndo tinham o direito e nem a capacidade de ser um ser
pensante, seu papel era somente acatar ordens e cumprir obrigacées.

Nota-se também que até o discurso meédico na época reforcava para a

submissé&o e subordinagao feminina.

O sistema nervoso (da mulher), muito mais delicado é envolvido por
um tecido celular mais Umido e frouxo... € assim que vemos, a
docgura, a indulgéncia e a submissdo, serem as virtudes essenciais
deste belo e primoroso filho de Deus: sempre e sempre a intengédo do
Criador se revelando na organizagdo, nos instintos, pensamentos e
sentimento da mulher. (DIARIO DE CAMPINAS, 30/11/1875 APUD
RIBEIRO, 2006, p. 58).

Todo esse discurso com fundamentacdo e afirmacdes de carater religioso,
histérico-filoséfico e clinico em torno da subordinacdo feminina, contribuia para
construcdo de ideias de inferioridade biologica e intelectual, reforcando a diferenca
entre homem e mulher.

Nesse contexto, pode ser observado que foram negados muitos direitos as
mulheres, como a educacdo, a liberdade basica de todos os individuos, respeito com
a liberdade de pensamento, direitos politicos, civis e sociais.

Scott (1989) menciona que

A trajetoria das mulheres apresenta a permanente quebra de tabus,
gue as podavam do exercicio do poder de expresséao, fugindo das
amarras que as confinavam no cerco fechado das perspectivas de
cuidados meramente familiares: cuidar de casa, dos filhos,
procriarem etc. A forma com que as mulheres eram educadas
passava de geracdo a geracdo ao longo dos tempos. Contudo,
também com o passar dos tempos, as mudangas foram surgindo.
(SCOTT 1989, p. 78)

Hoje em dia a mulher é vista com um olhar diferente pela sociedade, ela luta
por mais espaco e por igualdade de direitos. A mulher brasileira almeja um alto grau

de escolaridade, busca ter um bom emprego e o0 reconhecimento de seu

fundamental papel social.
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Além do ser mae e dona de casa, tem assumido vérias outras funcbes na
sociedade, antes exercidos apenas e tdo somente pelos homens. Na politica, por
exemplo, comecam a se destacar, ocupando cargos importantes, 0 que antes nao
acontecia. Muitas vezes eram inferiorizadas, ndo tinham direito de expor suas
opiniGes e muito menos posicionar-se na esfera politica.

Mesmo com toda transformacao social ao longo do tempo, infelizmente ainda
hoje vemos uma sociedade machista, é visivel o preconceito com as mulheres,
principalmente no mercado de trabalho, um legado que deveria ser extinto
permanece nos dias atuais. Ressalta-se, porém que hoje a mulher luta a favor da

sua liberdade sexual e contra 0 machismo, que ainda continua deixando marcas.

1.2 O forte cunho machista que se perpetua até os dias atuais

Héa séculos as mulheres vém enfrentando todos os tipos de discriminacao; a
historia delas é marcada por muita luta, manifestacbes e movimentos sociais,
demonstrando para sociedade que tém total capacidade para exercer direitos iguais
aos dos homens.

Comparando a situacdo da mulher nos dias atuais aquela de meados dos
séculos XVII e XIX, elas tiveram conquistas alcancadas, apesar de ainda terem um
longo caminho para se chegar ao ideal.

Quando se fala sobre direito de igualdade, Cunha Junior, (2008) destaca que:

N 7

O direito a igualdade é o direito que todos tém de ser tratados
igualmente na medida em que se igualem e desigualmente na
medida em que se desigualem, quer perante a ordem juridica
(igualdade formal), quer perante as oportunidades de acesso ao bem
da vida (igualdade material), pois todas as pessoas nascem livres e
iguais em dignidade e direitos. A exigéncia de igualdade decorre do
principio constitucional da igualdade, que € um postulado bésico de
democracia, pois significa que todos merecem as mesmas
oportunidades, sendo defeso qualquer tipo de privilégio e
perseguicdo. O principio em té-la interdita tratamento desigual as
pessoas iguais e tratamento igual as pessoas desiguais. (JUNIOR,
2008, p.640)

Apesar de que muitos ainda pensam que ndo ha mais porque lutar, que as
mulheres ja conquistaram seu espaco e seus direitos na sociedade, a realidade se
revela bem diferente. Os desafios continuam surgindo de maneira expressiva no

contexto atual. Um dos mais fortes ainda € o machismo presente e opressivo,
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mesmo que camuflado.

Frequentemente esbarra-se com atitudes machistas, que se manifestam em
todos os niveis sociais; em muitos casos passam despercebidos por causa da
frequéncia em que acontecem, acaba por tornarem-se comuns. A mulher € uma das
maiores vitimas da violéncia, que, muitas vezes, esta dentro de sua casa.

Dessa forma, sobre o Brasil, Eluf (2007), chama a atencao:

As mulheres brasileiras ainda ndo podem dormir tranquilas, porque
resquicios de opressdo ainda persistem, mas nada do que foi feito
até hoje resultou em vao. Houve grandes progressos, ndo apenas
em relacdo a impunidade de assassinos de mulheres, mas também
guanto a impunidade de criminosos em geral. (ELUF 2007, p. 231)

Essas manifestacdes de machismo e preconceito sdo corrigueiras cercadas
por sutilezas, mas em algumas ocasifes escancaradas e violentas aos olhos de
guem quiser ver.

Atualmente ndo é raro encontrar mulheres ameacadas, humilhadas, até
mesmo mortas, cada vez mais fragilizadas pelo homem. Infelizmente ainda ha quem
justifiqgue essas atitudes pelo historico opressor vivido pelos homens no passado,
alegando que o machismo € da natureza do homem, pois ja est4 enraizado na
cultura da sociedade masculina.

No ano de 2006, as mulheres tiverem um ganho importante a seu favor, foi
decretada a Lei n°® 11340, denominada Lei Maria da Penha, criada para impedir e
punir violéncia doméstica contra as mulheres. Essa lei tem ajudado muitas vitimas,
contudo, a violéncia vem crescendo, ou seja, a lei estd em vigor, mas ainda é falha.
A mulher quando procura protecdo, em alguns casos, pode acabar se tornando
vitima de 6rgdos representantes do Estado; nesses casos ndo adianta fugir dos
bracos do agressor e se deparar com um sistema totalmente despreparado, omisso
e, por vezes, opressor tambéem.

A mulher a cada dia vem se aproximando e tornando-se mais ativa perante a
sociedade, deixando de ser apenas donas de casa, construindo e assumindo sua
independéncia.

Mas se engana quem pensa que sO homens tém atitudes machistas; varias
mulheres ainda compactuam com essas atitudes, dificultando ainda mais quem luta
por igualdade de direitos; através de pequenas posturas e falas rotineiras

demonstram o preconceito com as proprias mulheres, como que recriminando um
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comportamento ou uma roupa, por exemplo, diminuindo outra mulher por ocupar
determinado espaco no mercado de trabalho.

O machismo na atualidade vem carregado de aparentes boas intencdes; a
sociedade precisa tomar consciéncia de que ainda se agride sim as mulheres.

Aqui alguns exemplos de atitudes machistas vivenciadas no dia a dia:
comentarios sobre a capacidade que a mulher tem de dirigir, fazer as tarefas
domésticas para ser considerada uma boa mulher, vistas como fracas
intelectualmente, profissdes “tipicamente masculinas”, nado ter a mesma
remuneracao salarial e reconhecimento pessoal que um homem no mesmo nivel
que o dela.

Mulheres que vivem sob a constante ameaca de ndo ser apenas assaltada
em certas ocasifes de violéncia e inseguranca, mas também estuprada. Frases do
tipo “coisa de menino e isso é coisa de menina”, ou tudo que é fraco ser considerado
feminino e tudo que é forte ser caracteristica masculina. Quando se é mae solteira,
passa a ser vista como uma potencial destruidora de lares, sendo frequentemente
submetida a atos de discriminacdo, ja quando o pai é solteiro, este ndo carrega o
estigma depreciativo que € dado as mulheres.

Esses casos ndo sdo faceis de serem solucionados; a sociedade e a familia
precisam urgentemente se reeducar e mudar os habitos que reforcam a propagacao
do machismo. Muitos machistas ndo s&o agressivos, ndo batem, mas agem
disfarcadamente, até com certo carinho e cuidado, repetindo as mesmas posturas
que aprenderam na infancia; porém fica a ressalva que em toda regra existem
excecoes.

Da mesma forma que o machismo vem sendo repassado de geracdo em
geracdo, o combate vem crescendo ao decorrer do tempo, ndo se pode continuar
educando as criangas com estereodtipos machistas, nem diminuir a importancia da
luta das mulheres por igualdade de género.

Ainda néo é dificil se encontrar uma mulher sofrendo por causa de uma
atitude machista e a sociedade acusando-a como se a culpa fosse dela, a vitima. As
desconstrucdes de conceitos machistas devem ser trabalhadas desde o nascimento.

Buscando entender mais sobre a transformacao por qual, durante o passar do
tempo, foi conquistada pelas proprias mulheres no processo educacional, no

proximo sub capitulo, sera abordada a questdo da mulher na educacéo.
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1.3 A educacédo no caminho da mulher

Como ja evidenciado nesta pesquisa, a educacdo por longo periodo foi
exclusivamente voltada para o sexo masculino. As instru¢cbes para as mulheres
eram estritamente voltadas para os cuidados com o lar; nas poucas escolas que
existiam o ensino era ministrado por religiosos e os alunos eram somente meninos,
até entdo em algumas, as meninas tinham acesso a educacdo religiosa nos
conventos.

O inicio da insercdo da mulher no mercado de trabalho foi impulsionado pelo
processo de industrializacao no final do século XIX, logo ap6s a aboli¢cdo do trabalho
escravo, em 1888. O surgimento de uma nova forma de mao de obra e com o
progresso que se acentuava nas cidades somado as repercussdes sociais do
capitalismo, a educacdo passa a ser necessaria no processo de modernizacdo da
sociedade. Com essas mudancgas, a procura por trabalhadores especializados
ampliou-se, e com isso a necessidade de se criar novas escolas.

Até a Independéncia do Brasil ndo existia uma educacdo popular, somente
depois dela o ensino, pelo menos nos termos da lei, se tornou gratuito e publico,
inclusive para mulheres.

Isso aconteceu a partir da primeira lei do ensino, datada de 1827, que deu
direito a mulher de se capacitar, mas com curriculos diferentes dos ministrados aos
homens, permitindo o ingresso de meninas na escola primaria (BRUSCHINI e
AMADO, 1988).

Ha principio se via um grande numero de professores do sexo masculino,
com tempo as oportunidades chegaram para as mulheres nas escolas; até entdo o
anico lugar em que eram aprovadas pela sociedade.

A primeira profissdo e participacdo da mulher na sociedade foi como
professora de Educacéo Infantil, através do magistério considerado como funcéo
feminina, e foi através deste que a mulher comecou a abrir caminho para o exercicio
profissional.

Na época o curriculo de estudo do masculino era diferente do feminino; as
mulheres tinham restricdo a algumas matérias. Esse critério garantia aos homens
niveis de salarios mais elevados, mas também havia um interesse politico para
participacdo feminina no magisteério.

De acordo com Catani (1997), essa ideia era justificada por que:
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Para que a escolarizacdo se democratizasse era preciso que 0
professor custasse pouco: o homem, que procura ter reconhecido o
investimento na formacéao, tem consciéncia de seu preco e se vé com

by

direito a autonomia — procura espac¢os ainda nédo desvalorizados
pelo feminino. Por outro lado, ndo se podia exortar as professoras a
serem ignorantes, mas se podia dizer que o saber ndo era tudo nem
o principal. Exaltar qualidades como abnegacdo, dedicagéo,
altruismo e espirito de sacrificio e pagar pouco: ndo foi por
coincidéncia que este discurso foi dirigido as mulheres. (CATANI
1997, p. 28-29).

Como se pode ver na citacdo do autor, as mulheres recebiam muito pouco,
enquanto que os homens ndo admitiriam receber menos ou 0 mesmo que elas,
entdo assumiram o papel de educadora ndo somente pelo salario que era oferecido,
mas também pelo que foi colocado, de que essa profissdo era uma suposta
vocacdo, devido as instrucdes que elas tinham em relacdo aos cuidados com o lar e
criacao dos filhos.

Apesar de poder ter uma profissdo que antes a elas era inexistente, ainda
havia uma série de condicbes a serem seguidas como uma maneira de impor o

poder sobre elas. Isso fica evidente na andlise de Catani:

[..] a énfase do ensino feminino [era] nas boas maneiras, nas
técnicas, na aceitacdo da vigilancia, na aparéncia, na formacgéo
moralista. Coisa adequada quando o ensino fundamental se
destinava as classes populares, pois 0 que estava em jogo nao era
difundir as perigosas luzes do saber, mas disciplinar as condutas e
refrear a curiosidade. (CATANI 1997, p. 28):

As condi¢des impostas pela sociedade para que a mulheres pudessem de
fato exercer o magistério publico, eram exigidas que comprovassem desde o estado
civil até as vestimentas, que para a sociedade, melhor dizendo, os homens, era o
ideal de decéncia, e se fosse separada 0 motivo que gerou a separacéo para avaliar
se a sua conduta néo ferisse a ética e os bons costumes.

O magistério até entdo era o Unico trabalho considerado digno para as
mulheres, pois estava ligado as tarefas que elas exerciam no ambiente doméstico,
ressaltando que a conduc¢éo da educacao plena nédo era atribuida totalmente a elas.
Os cargos que exigiam o desempenho de certa lideranca e os cargos administrativos
continuavam sendo permitidos somente aos homens.

Segundo Almeida (1996), a mulher deveria ser instruida, dessa maneira:
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[...] de forma que o lar e o bem-estar do marido e dos filhos fossem
beneficiados por essa instrucao. [...] Assim as mulheres poderiam e
deveriam ser educadas e instruidas, era importante que exercessem
uma profissdo — o magistério — e colaborassem na formacéo de
diretrizes basicas da escolarizacdo manter-se-iam sob a lideranca
masculina. ALMEIDA (1996, p. 73).

As mulheres acabavam por se submeter ao controle que a sociedade exercia
sobre a sua atuacdo como professora. Os homens que desenvolviam papéis na area
da educacdo no século XX, conseguiam com maior facilidade cargos elevados no
sistema educacional em geral, enquanto as mulheres permaneceram por longo
tempo como professora primaria.

Muitas mulheres tiveram que lutar enfrentando diversas barreiras para que
hoje tenham alcancado, ainda que nao totalmente, direitos que antes lhes eram
negados, como o preconceito e a diferenga salarial; o conceito de “vocagédo” que a
elas foi denominado justificava a desvalorizacdo frente as profissées masculinas;
hoje vem sendo combatido.

O processo educacional feminino passou por diversas etapas, desde a sua
inexisténcia até a aceitacdo nas escolas publicas, as escolas antes eram privadas e
somente a elite tinha acesso a educacéao formal, chegando a profissdo docente.

As mulheres foram ingressando em massa nas instituicbes de ensino e 0s
homens se distanciando das salas de aulas, especialmente as infantis, decidindo por
trabalhar com matérias especificas, que para eles gerava mais lucro.

Percebe-se em uma citacdo de Costa, em artigo da revista “Nova Escola”
(1999), que o professor era visto como o cientista, detentor do saber, e a professora
como a carinhosa, a “tia” dedicada aos seus alunos e as atividades escolares.

Apés as mudancas ocorridas as mulheres permanecem sendo maioria nas
salas de aula dos anos iniciais por ainda serem vistas pela sociedade como um ser
movido pela emocéo ligado a afetividade, perpetuando-se o esteredtipo que essa é
uma profisséo e funcao feminina.

Vale ressaltar a evolugcdo feminina em busca de reconhecimento perante a
sociedade, ap0s uma trajetéria de preconceitos, e de submisséo hoje ja € possivel,
mesmo que timidamente, perceber o papel da mulher no processo educacional onde
estdo em numero expressivo, em todos os niveis de escolaridade formal.

Ha dados comprovando que as mulheres nos dias atuais se qualificam mais

dos que os homens, mas ainda sdo muitas as desigualdades no mercado de
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trabalho em geral. Apesar da jornada dupla que exercem como mulher, mae,
professora e esposa, ainda esta presente a caréncia para com o reconhecimento

pleno da mulher como profissional.

1.3.1 Da “tia” a professora, um desafio que ainda precisa ser vencido.

Na profissdo de professora, as mulheres ainda séo maioria em todos 0s niveis
da educacdo bésica; a nossa sociedade identifica o papel de professor ao perfil
feminino.

A associacdo da docéncia com a maternidade € explicitada na reflexdo de

Louro (1997), mencionada por Aragéao e Kreutz (2012):

[...] se a maternidade é, de fato, o seu destino primordial, o magistério
passa a ser representado também como uma forma extensiva da
maternidade. Em outras palavras, cada aluno ou aluna deveria ser
visto como um filho ou filha espiritual. A docéncia assim néo
subverteria a fungdo feminina fundamental, ao contrario, poderia
amplia-la ou subliméa-la. (ARAGAO E KREUTZ 2012, p. 66)

Esses autores compreendem a profissdo de professora como um
prolongamento das atividades maternas, passando a ser vista como ocupacgao
fundamentalmente feminina, portanto, a funcdo educativa estava associada a
condicdo da maternidade.

O costume de chamar a professora de tia pode estar ligado a certa passagem
histérica de quando as mulheres buscavam independéncia profissional, recorriam as
escolas para cuidarem dos filhos e atribuindo o termo “tia” as professoras como uma
aproximacao e continuacdo dos cuidados que as criancas recebiam em casa.

No entanto vale ressaltar que, para ser tia ndo precisa de nenhuma
qualificacdo ou formacdo académica, jaA para ser professora € necessario muito
estudo e preparo.

Sobre essa problemética, Paulo Freire traz uma reflexao importante.

{...} A professora pode ter sobrinhos e por isso é tia da mesma forma
que qualquer tia pode ensinar, pode ser professora, por isso,
trabalhar com alunos. Isto ndo significa, porém, que a tarefa de
ensinar transforme a professora em tia de seus alunos da mesma
forma como uma tia qualquer ndo se converte em professora de seus
sobrinhos s6 por ser tia deles. Ensinar é profissdo que envolve certa
tarefa, certa militdncia, certa especificidade no seu cumprimento
enquanto ser tia é viver uma relagdo de parentesco. Ser professora
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implica assumir uma profissdo enquanto ndo se € tia por profisséo.
(FREIRE, 1997, p.9).

Muitas professoras que lecionam na Educacao Infantil, ndo veem problemas
em serem chamadas de “tia” pelos alunos e de seus pais, até mesmo pela
coordenacao e gestdo da escola. Professoras que sdo coniventes e aceitam serem
chamadas de tia, podem acabar por reproduzir uma desvalorizagdo consigo mesma,
e com todos os outros profissionais da educacéo.

A profissdo de professor, especialmente para as mulheres, ndo comecou do
dia para a noite, teve toda uma trajetéria historica, por isso a importancia de se
reconhecer professora compreendendo o quanto foram e s&o significativos todos os
desafios enfrentados na luta para alcancar o papel social de ser professora.

Paulo Freire (1997) indaga sobre:

Quem ja viu dez mil “tias” fazendo greve, sacrificando seus
sobrinhos, prejudicando-os no seu aprendizado?”. Essa sociedade
corrupta e violenta mostra diariamente qual a postura que o professor
deve adotar em sala de aula, porque ao concluir os estudos nao
recebem o diploma de ‘tia” e sim de professora. (FREIRE, 1997,
p.11)

A maioria das familias pensa que chamar de “tia" ou nao chamar tem a ver
com ser ou ndo ser uma boa professora carinhosa e afetiva com os alunos,
acreditam que chamar de “tia”, ajuda a resolver outras caréncias das criangas
confundindo, de fato, o papel da escola, ainda que seja de criancas pequenas, com
o papel da familia. As criancas precisam entender o papel de cada um dentro da
escola.

Para Freire (1997, p.9):

Recusar a identificacdo da figura do professor com a da tia ndo
significa, de modo algum, diminuir ou menosprezar a figura da tia, da
mesma forma como aceitar a identificagdo ndo traduz nenhuma
valoracd@o a lei. Significa, pelo contrario, retirar algo fundamental, o
professor: sua responsabilidade profissional de que faz parte a
exigéncia politica por sua formacédo permanente. (FREIRE 1997, p.9)

O uso dessa expressdao é um assunto muito discutido, porém ainda
permanece em muitas escolas, com as insinuagdes decorrentes da sua utilizacéo,
considerado prejudicial, ou ndo. O costume de chamar de "tia" as primeiras

professoras da crianga permanece no meio escolar, e ha muitas questdes que
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podem contribuir nessa transformacéo da professora em um parente préximo.
Segundo Novaes (1995):

Tradicionalmente, nas escolas a professora era vista como 'segunda
mae'. Hoje, virou moda chamé-la de 'tia'. [...] Ora, a professora
precisa sentir-se 'em casa'. Assume o papel de 'mae' ou de 'tia,
identificando-se mais como um 'parente posti¢co' da crianca do que
como sua mestra. (NOVAES 1995, p. 105-106)

E como muitas professoras e instituigdes reforcam o uso do termo “tia” para
referir-se a ela, e todas as pessoas que desempenham alguma funcdo na
comunidade escolar, Freire (1997, p.32), refor¢ca o reconhecimento e importancia da
sua tarefa de ensinar quando diz: “a pratica educativa, pelo contrario, € algo muito
sério”. Ou seja, lidamos com gente, com criancas, adolescentes ou adultos,
participamos de sua formacao, por isso mesmo podemos correr o risco de ajuda-los
ou os prejudica-los nesta busca.

N&o se pode comparar a competéncia e preparacdo do professor com um
termo considerado simplesmente afetivo. Sendo assim Freire (1997, p.9)afirma que,
“aceitar tal identificagéo, ou seja, da figura da professora com a da “tia”, significa que
nao é preciso obter uma boa qualificacdo para realizar a tarefa de ensinar”.

Sobre o termo como se deve dirigir ao professor existem muitas divergéncias
dentro da prépria classe educacional, assim como, e principalmente, na sociedade
em geral. Muitas mulheres professoras acreditam que serem chamadas de “tia” traz
uma proximidade e respeito de alunos para com elas, enquanto outras defendem
que a relacdo de aproximacao de professor e aluno € conquistada com respeito de
um para com o outro.

Essas questbes de como fazer com que a crianca entenda o papel da
professora devem ser trabalhadas desde os primeiros dias de aula, A relacdo
educadora e educando ndo deve ser baseada em uma relacdo de imposi¢cdo, mas
sim, de cooperacéo, respeito e crescimento. Tratar a professora pelo nome, com
devido respeito pela profisséo, ndo a torna menos afetiva e comprometida com papel
de ser professora.

Vale ressaltar que pelo fato de a pesquisa estar focada no universo feminino,
assim como o termo “tia” ser usado principalmente para nomear as professoras, o
professor néo foi aqui utilizado.

Um fendmeno interessante se da quando em relacédo ao olhar dos alunos nos
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diferentes niveis de ensino sobre a docéncia masculina e a feminina; esse assunto

sera tratado a seguir.

1.4 O machismo na docéncia

Do inicio da historia da educacdo no Brasil até o final do século XIX, a
profissdo docente era representada apenas pela figura masculina, os homens eram
exemplo para as criangas e referéncia para a formagéo do carater, essa profissédo
era relacionada a um grau de prestigio social e econémico.

Louro (1997, p. 92) aponta que:

O mestre - e 0 jesuita é seu exemplo mais perfeito - é
cuidadosamente preparado para exercer seu oficio. Ele se torna um
‘especialista da infancia’, ele domina os conhecimentos e as técnicas
de ensino, as armas para a conquista das almas infantis e para a sua
vigilancia, ele sabe graduar seus ensinamentos, estimular a vontade,
treinar o carater e corrigir com brandura — ele € o responsavel
imediato e mais visivel da formag&o dos individuos. (LOURO 1997, p.
92)

Com o passar do tempo e os acontecimentos histéricos que envolvem todo o
processo educacional os papeis se inverteram; atualmente as mulheres sédo maioria
na funcdo docente, principalmente na Educacdo Infantil, porém apesar da
importancia do papel que a professora assume na vida de um individuo, a profissdo
foi se desvalorizando.

Mesmo com as mulheres sendo maioria ha Educacgéo Infantil, e na 12 fase do
Ensino Fundamental, para muitos ainda os homens representam a norma que a
sociedade deve seguir e os v& como sujeitos aptos a participar das tomadas de
decisbes que regem a sociedade e, consequentemente, 0 processo educacional néo
esta fora.

O que se tem que deixar claro é que isso é s6 um reflexo de como a
sociedade atribui a mulher o papel pelos cuidados com as criangas; € uma questao
cultural que ainda permanece enraizada colocando a Educagéo Infantil para a
mulher, como vocacéo e ndo como uma profissao.

Segundo Sayéao (2005):

Sao evidentes 0s preconceitos e estigmas originérios de ideias que
veem a profissdo como eminentemente feminina porque lida
diretamente com os cuidados corporais de meninos e meninas. (...)
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os cuidados com o corpo foram atributos das mulheres, a
proximidade entre um homem lidando com o corpo de meninos e/ou
meninas de pouca idade provoca conflitos, davidas e
questionamentos, estigmas e preconceitos (SAYAO 2005, p.16)

A partir do século XIX, por muitas razdes, principalmente pela precariedade
nas condigBes de trabalho, salarios baixissimos dentre tantos outros aspectos,
ocorre a predominancia da mulher em todos os niveis educacionais, estratificando
assim sexualmente a carreira docente (VIANNA, 2002).

Um desses aspectos que envolvem a escassez de homens atuando na area
de Educacao Infantil, por exemplo, é a questao salarial, apesar de essa etapa ser
ocupada em sua maioria por mulheres, em muitos casos os cargos de direcao das
instituicbes escolares sdo ocupados por homens; eles preferem os cargos que lhes
oferecam situag6es de poder e de controle onde vao possuir prestigio e privilégios.

Nessas situagcOes claramente se observa questfes salariais em que homens
possuem salarios mais elevados que o das mulheres, logo se pode imaginar o
processo histérico no qual a mulher conquista o direito de estudar e trabalhar, mas o
homem como o provedor da familia ndo poderia receber um saléario menor, enquanto
o da mulher era considerado apenas como um complemento para renda familiar.

A medida que as etapas de ensino vdo aumentando a quantidade de homens
também vai crescendo e passando entdo a lecionar. Nessa etapa a associacdo da
docéncia como funcdo exclusivamente feminina diminui, e os salarios se elevam,
ainda que sempre em menos valor do que o do homem. Estes ainda continuam a ter
preferéncia em atuar com matérias especificas para ganhar mais. Nos primeiros
anos da Educacéo Infantil por ter salarios mais baixos, reforca-se a ideia que essa
profissdo, para o publico infantil, ndo serve para homens, segundo eles nao é téao
compensatoéria.

Falando de género na educagdo cabe uma discusséo repleta de pontos e
contrapontos, fica o questionamento sobre qual seria a melhor maneira para se
trabalhar na escola tal assunto.

Louro diz o seguinte:

Ora, respondem imediatamente alguns/as, a escola € feminina,
porque é, primordialmente um lugar de atuacdo de mulheres-elas
organizam e ocupam 0 espaco, elas sdo as professoras; a atividade
escolar € marcada pelo cuidado pela vigilancia e pela educacéo,
tarefas tradicionalmente femininas. Ao contrario, dizem outras/os, a

escola é masculina, pois ali se lida, fundamentalmente, com o
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conhecimento e esse foi historicamente produzido pelos homens.
(LOURO 2012.p.92).

Percebe-se que ha muitas divergéncias sobre o verdadeiro papel do homem e
da mulher na educacao/escola, e a sociedade determina qual a fungdo de cada um
ditando normas fazendo essa divisao de papeis.

Esse modelo historicamente construido e impregnado na sociedade, ainda
precisa percorrer um longo caminho para que essas atitudes machistas e
preconceituosas de que o homem e a mulher devem ocupar papeis especificos na
sociedade precisa acabar de vez.

Apébs perceber toda trajetéria e as situagdes que impedem o crescimento da
atuacdo de homens como docente nos anos iniciais da educacéo formal esta de fato
impregnada de preconceito, assim como a desvalorizacdo da profissdo quando
realizada por mulheres, especialmente nas questdes salariais, mas também quanto
ao reconhecimento. De nada adianta o ambiente escolar ser dominado pelo sexo
feminino, e ao mesmo tempo ser diminuido pelas diferencas e pelo preconceito
sendo bombardeado por injusticas sociais.

Encerrando esta reflexdo sobre a mulher na educacéo e sua desvalorizacao
social, ndo se pode deixar de apresentar o contexto carregado de preconceito e

racismo quando a docéncia diz respeito a professora negra.

1.5 Mulher, professora e negra

Durante toda sua trajetoria, a mulher negra teve sua vida pautada em servir
sem qualquer perspectiva de mudanga, pois como era escravizada nao tinha direito
algum sobre sua vida.

Atualmente, apesar de todas as mudancgas que ocorreram, ainda permanece
no imaginario e nas atitudes de muitas pessoas qual deve ser o lugar a ser ocupado
pela mulher negra na sociedade.

Cavalcanti (1998), afirma que as representacdes sociais sdo, a0 mesmo
tempo, conceitos e percepcdes produzidos e reproduzidos coletivamente. Como
uma espécie de fuga da representacdo social destinada a si, as mulheres negras
gue escolhem o magistério como profissdo conseguem romper com uma historia de
excluséo.

A mulher professora e negra ainda permanece tentando encontrar seu lugar
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de reconhecimento e respeito dentro das instituicbes escolares. O fato que ha
desigualdades raciais em todos os setores da vida humana, e na escola nao é
diferente, muito pelo contrario € um ambiente onde o racismo e 0 preconceito ainda
se manifestam fortemente.

O racismo no interior das escolas se inicia desde muito cedo, nos anos
iniciais, e em se tratando da mulher professora e negra, esse processo perdura-se
em todos os niveis da instituicdo, pois a questdo étnica-racial € um problema
vivenciado dentro das instituicdes escolares promovendo situacdes em desfavor da
mulher negra, duvidando da sua capacidade e sustentando a imagem de
inferioridade. A cor da pele é determinante para que a pessoa possa ser
discriminada e diminuida no ambiente de trabalho, onde sua capacidade intelectual
e competéncia séo colocadas a prova a todo 0 momento.

Depois de passado tanto tempo do escravismo, é ainda muito comum nos
dias de hoje a figura da mulher negra ser vista como doméstica, ndo exercendo uma
atividade intelectual; a tendéncia é relacionar sua imagem como uma funcionaria de
limpeza ou cozinheira da instituiciio escolar. E dessa maneira que muitas pessoas
quando chegam a escola estranham uma professora negra ocupando um espacgo
que no imaginario brasileiro, ndo é de negro, legitimando o conceito de inferioridade
a desqualificando no desempenho da sua funcéo.

A professora negra é sujeita ao preconceito pelos préprios colegas de
profissao, pelos alunos e até mesmo pelos pais dos estudantes. “A baixa expectativa
diante da capacidade intelectual do negro, é tdo marcante no pensamento brasileiro
que como destaca na obra de Nina Rodrigues, ainda se faz presente na escola”.
GOMES (1995, p.165).

Santos, sobre o tema destaca que:

(...) os interesses cristalizados produziram convicgdes escravocratas
arraigadas e mantém estereGtipos que ultrapassam os limites do
simbdlico e tém incidéncia sobre os demais aspectos das relacdes
sociais. Por isso, talvez ironicamente, a ascensao, por menor que
seja, dos negros na escala social sempre deu lugar a expressdes
veladas ou ostensivas de ressentimentos (paradoxalmente, contra as
vitimas) (SANTOS, 2002, p. 157).

Mesmo com a oportunidade de ocupar um cargo de prestigio na sociedade a
pessoa de pele negra representa uma quantidade inferior ao restante da populacao,

e ndo possuem uma boa aceitagao na atividade que exercem.
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Segundo Carneiro:

(...) @ mulher negra é quem mais sofre no mercado de trabalho. A

taxa de desemprego no grupo € maior, e elas ficam mais tempo
desocupadas. “Quando conseguem entrar no mercado de trabalho,
ocupam as posicbes mais desvalorizadas e ganham os piores
salarios” (CARNEIRO, 2004, p.77).

Essas mulheres recorrem a profissdo de professora atuando nos primeiros
anos do Ensino Fundamental, onde s&o mal remuneradas e n&o s&o valorizadas
como profissionais. Nao é muito comum ter professora negra nos niveis de
educacdo mais elevados com ensino superior ou ocupando outros cargos dentro das
instituicbes de ensino, ha excecdes, mas mesmo assim a diferenca é extremamente
grande.

No entanto, como salienta Gomes (2019), as mulheres negras quando se
tornam professoras “saem dos seus lugares”’, aqueles predestinados pelo
pensamento sexista’? e racista e das condi¢cdes socioecondmicas da maioria da
populacdo negra no Brasil como a casa dos patrdes, no cargo de doméstica, para
ocupar o cargo de professora que, ainda que seja questionado, é visto como
possuidora de status social, pois tem o saber como elemento primordial.

A autora afirma que a escolha da mulher pelo magistério representa um
avanco na historia de exclusdo na qual ela foi estabelecida. Mesmo ocupando a
posicdo que exige muito estudo e saber, muitas professoras negras ndo defendem a
posicéo que elas ocupam frente a sociedade.

Gomes (2004) afirma que a identidade racial:

(...) € um processo complexo que, assim como outros pProcessos
identitarios, se constréi gradativamente, envolvendo desde as
primeiras relagbes estabelecidas no grupo social mais intimo, até a
socializacdo nos outros tempos/espacos sociais. Dentro do vasto
campo da construcdo de identidades, pensar a peculiaridade da
identidade racial é refletir sobre um processo que nao é inato e se
constr6i em determinado contexto histérico, social e cultural
(GOMES, 2004, p.6).

A guestao da identidade racial € pouco evidenciada pela mulher negra, desse

modo contribuindo para o enfraquecimento de oportunidades e direitos, optando pelo

2Sexismo é o ato de discriminacdo e objetificacdo sexual, € quando se reduz alguém ou um grupo
apenas pelo género ou orientacdo sexual. Um dos casos mais comuns desexismo € estipular que a
cor rosa esté relacionada ao género feminino, e o azul ao género masculino
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siléncio contribuindo com o racismo e o preconceito no qual a elas sao acometidos.

O magistério foi 0 comecgo para ascensdo da mulher na sociedade, mas nao a
liberdade, pois mesmo que despercebido ou ignorado a mulher negra e professora
vivencia a desigualdade cotidianamente no ambiente de trabalho.

A busca pela profissdao de educadora garante a mulher um espaco para
dedicar com o trabalho na construgdo e rompimento do racismo e do preconceito
para com as mulheres, pois a escola como um lugar de constru¢do de identidade,
pelo menos é o que se quer acreditar, € o melhor espaco para discutir sobre a
desigualdade que a sociedade tem construido ao longo da histoéria.

Ser mulher negra e professora, na sociedade brasileira, representa, além de
uma insercdo profissional, a conquista de um espaco publico antes ocupado por
homens e mulheres brancas da classe média. Representa também o rompimento
com o estere6tipo de incapacidade intelectual criado sobre o negro que ainda hoje
opera de maneira muito forte nas relacdes sociais do pais (GOMES, 1995).

Enfim, a questdo é que o que foi aqui apresentado se encontra tdo arraigado
na cultura brasileira que constantemente se encontra o risco de se acreditar que iSso

de fato é real.
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2 METODOLOGIA

A metodologia que aqui se pretende trabalhar € a exploratéria/qualitativa, uma
vez que podera dar suporte a construcao do referencial teérico desenvolvido.

Tal metodologia permite maior flexibilidade, dispensando maiores detalhes,
como em um questionario ou mesmo em amostragens mais complexas. O que a
pesquisadora deseja € levantar informacdes para auxilia-la em suas conclusoes,
ajudando ao leitor a um melhor entendimento.

Sobre a utilizacdo do método qualitativo na pesquisa de campo, cumpriu uma
de suas caracteristicas reunindo em determinado local um grupo de professoras
para falar sobre topicos nos quais se enquadram relativos ao material construido
teoricamente, procurando qualificar as informacdes com essas pessoas e suas

experiéncias e que séo familiares a tematica proposta.

2.1 Estratégias

Serdo utilizadas entrevistas com mulheres/professoras/negras familiarizadas
com 0 assunto proposto neste estudo, que contaram um pouco de sua trajetdria
repleta de desafios.

A pesquisadora ndo quis colocar regras sobre as quais deveriam ficar atadas,
uma vez que o método exploratorio ndo coloca esse fator como obrigatério. Ela,
pesquisadora, estava segura sobre os objetivos que desejava alcancar, entao
buscou um clima receptivo e aberto para colher as informacdes que as entrevistadas

puderam e quiseram dar.
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3 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Abaixo serdo apresentadas as entrevistas realizadas. Vale destacar que por
temer ser ocultada alguma informacéo valiosa caso fosse apresentada uma tabela
ou um resumo, foi escolhido transcrever cada uma das falas das professoras.
Destaca-se também que nenhuma delas se importou de serem fotografadas ou

identificadas, pelo contrario, fizeram questao de serem nomeadas.

3.1 Entrevista 1: Pedagoga/académica do curso de Direito Data: 23/09/2019

1- Conte um pouco como foi sua infancia? Hoje como é suavida?

Resp: Minha infancia foi dificil, pois era pobre meu pai garimpeiro, minha méae
lavadeira. O garimpo depois de certo tempo parou de dar lucro e nés passavamos
muita dificuldade, minha mé&e ajudava meu pai no sustento da familia, ele largou o
garimpo e passou a ser pedreiro, apesar de ser uma infancia pobre fui muito feliz.

Hoje apesar das dificuldades, me sinto realizada e orgulhosa da minha trajetoria.

2- E na escola como foi?

Resp: Sempre, desde pequena tive muita vontade de estudar e trabalhar para
mudar de vida, nunca levei o estudo na brincadeira, pelo contrario, sempre muito a
sério.Tive sempre 0 pensamento de trabalhar e ajudar minha mae a comprar as
coisas que eu gostava. Também tive dificuldade por ser negra a professora me
tratava diferente dos demais, mas eu sempre fui decidida e ndo deixei me abater,
repito que nao foi facil minha méde comprava os materiais escolares com muita
dificuldade os mais simples que existiam na época, mas tudo com muito amor e

cuidado, apesar das dificuldades foi muito bom.

3- Se sentiu vitima de preconceito por ser mulher?
Resp: Sim, questdo de emprego, como sempre quis trabalhar para ajudar no
sustento da casa o emprego para mulher e negra dificultou mais ainda, o que

sobrava era emprego de domeéstica e pouca remuneragao.

4- Alguma vez foi vitima do machismo? Fale um pouco

Resp: Nao que me lembre.
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5- Quando aconteceu seu primeiro trabalho? Fale um pouco sobre ele e se
trouxe alguma satisfag&o pra vocé?

Resp: Com 12 anos comecei a trabalhar com artesanato em uma fabrica de terco,
eu ganhava bem comprava as coisas que eu gostava.Eu com 12 anos ganhando 90
reais era dinheiro demais para uma criang¢a, estudava de manha e na parte da tarde
amarrava o0s tercos. Foi muito gratificante, pois sempre tive essa vontade de

trabalhar.

6- Quando os caminhos da universidade se abriram para vocé?

Resp: Eu demorei a concluir o Ensino Médio, engravidei e ficou dificil de terminar.
Eu parei no 2° ano, depois comecei ha EJA, conclui em 2009, demorei a iniciar na
universidade; trabalhava na casa de uma pessoa que uma vez me questionou se eu
iria trabalhar 14 o resto da vida, eu disse que nédo, que eu iria fazer uma faculdade
senti no momento nédo acreditou. Isso me motivou, decidi fazer o vestibular e passei,
e dai as coisas voltaram a ficar dificeis, pois essa pessoa comecou a dificultar cada
vez mais minha permanéncia no emprego, mas eu ndo podia desistir daguele
Servigo, pois eu precisava.

Em 2013 finalmente entrei na universidade, em 2015 sai desse emprego,
depois de um tempo desempregada consegui um contrato trabalhando como
professora no estado onde trabalhei um tempo, foi a universidade que me
proporcionou essa oportunidade de melhor emprego, tanto que ndo havia ainda
concluido meu curso de Pedagogia e ja trabalhava na area, repito a universidade

melhorou minha condig&o de vida financeira e social.

7- Em seu tempo de académica foi desvalorizada ou vitima de preconceito?
Como isso aconteceu?
Resp: Dentro da universidade nunca, mas fora dela sim, como essa que citei sobre

a pessoa para quem eu trabalhava que achava que por eu ser doméstica e negra
nao teria condicbes de adentrar no ensino superior e isso eu acredito que foi

preconceito.

8- Quando a educacao formal surgiu como possibilidade profissional para
VOCé?
Resp: Antes mesmo de concluir meu curso superior eu ja havia conseguido atuar

como professora substituta e a partirdai as oportunidades foram surgindo e
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melhorando as minhas condi¢fes de vida.

9- Continua realizando o mesmo trabalho que come¢ou na educacao? Por
qué?
Resp: N&o, eu sou concursada como merendeira e hoje estou em desvio de fungéo

como profissional de apoio.

10- Vocé se sente mais forte como mulher, negra e professora atualmente?
como e gragas a quem?
Resp: Sim com certeza, gracas a minha familia que teve um papel importante na

minha formacéo, foi nela que sempre me espelhei e ndo concluiria sem a ajuda das
amigas que conquistei, as professoras Claudia Regina e a professora Rosangela
Tavares (Nena) que sdo pessoas que admiro e me ajudaram, sem desmerecer
nenhum outro, mas essas duas foram fundamentais na minha formacéao, e também
gracas ao meu filho porque decidi estudar para dar a ele o exemplo uma vez que

acredito que sem estudo ndo chegaremos a lugar nenhum.

11- Falando um pouco da experiéncia vivida para chegar até sua realidade
atual, o que foi mais positivo?
Resp: Acredito que as dificuldades vividas no dia a dia me impulsionaram a néo

desistir, eu sinto a necessidade de estar sempre sendo desafiada para nao perder a
motivacdo, e 0s obstaculos e as dificuldades me deram forca para chegar aonde
cheguei. Hoje tenho muito orgulho de contar que depois de duas tentativas,
consegui passar e estou cursando Direito na Universidade estadual de Goias, aqui

em Uruacu. Para mim, o céu € o limite.

12- E sobre aquilo que ndo gostaria de ter vivido a nivel profissional?
Resp: Nas experiéncias de vida que eu tenho, acredito que tudo que passamos
conseguimos tirar algo positivo e algo negativo, eu sempre tiro algo positivo, onde

posso aprimorar e fazer melhor. Tudo que passei foi aprendizagem.

13- O que diria hoje para uma académica negra e que deseja ser professora?
Resp: N&o desista, vai ser dificil, mas n&o se conforme, ao contrario, faca dessas
dificuldades motivacéo para buscar sempre fazer o melhor e ndo se contentar com

pouco, busque se aperfeicoar cada vez mais.
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14- Diria 0 mesmo se ela fosse branca?
Resp: Sim também diria 0 mesmo, somos responsaveis por nossas escolhas e tanto
para uma branca como para uma negra sendo mulheres, as dificuldades estédo ai

sera cada uma que vai decidir se quer ir em frente ou desistir.

15- Acredita que faz parte do grupo das mulheres empoderadas? Por qué?

Resp: Eu acredito que sim, pela trajetdria de vida que eu tive e pelos caminhos que
percorri para chegar onde eu estou hoje e ainda mais, aonde eu pretendo chegar.
Eu me vejo como uma mulher empoderada, na minha familia sempre tive exemplos

de mulheres fortes e eu nao sou diferente.

3.2 Entrevista 2: Pedagoga Data: 23/ 09/2019

1- Conte um pouco como foi sua infancia? Hoje como é suavida?

Resp: Praticamente eu néo tive infancia era de familia muito humilde, morava na
roca € meu pai nos levava para ajudar nos trabalhos, somos trés irmaos, minha irma
mais velha ajudava capinar e eu e meu irmdo ajudadvamos com outros trabalhos,

posso dizer com orgulho que hoje sou o0 que sou gracas ao que vivi la atras.

2- E na escola como foi?

Resp: Com 7 anos viemos para cidade, minha mae arrumou uma pessoa para ficar
com a gente para que pudéssemos estudar e ela ficava com meu pai para trabalhar
na roca. Mordvamos eu minha irmad e mais dois vizinhos que também vieram da

fazenda para estudar, mas dificuldade n&o encontrei, pois sempre gostei de estudar

3- Se sentiu vitima de preconceito por ser mulher?
Resp: Por ser mulher ndo, mas sim por causa da minha cor de pele e pela situacéo

financeira.

4- Alguma vez foi vitima do machismo? Fale um pouco
Resp: Nao, pois sempre fui muito decidida. Sempre acreditei que pelo fato de ser

pobre e negra ndo me fazia ser boba, nunca deixei que pisassem em mim.

5- Quando aconteceu seu primeiro trabalho? Fale um pouco sobre ele e se
trouxe alguma satisfacao pra vocé?
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Resp: Trabalhei de doméstica e ndo foi bom, pois eu era praticamente uma escrava
da casa, a proposta era para que trabalhasse de baba s6 que chegando la foi

bastante diferente do prometido.

6- Quando os caminhos da universidade se abriram para vocé?

Resp: Eu decidi estudar, pois mais tarde tive muito incentivo quando passei a
trabalhar na casa de uma professora que insistia para que eu voltasse a estudar,
confesso que nédo tinha vontade alguma até que ela me inscreveu em um concurso
municipal. Fiz a prova e passei, comecei a trabalhar em 2010e no ano de 2012 uma
amiga fez minha inscrigdo para o vestibular. Foi assim, ela sempre me incentivando
e eu recuando, mais uma vez passei, foi ela quem fez minha matricula. Confesso
que tive muita dificuldade na universidade em relacdo as tecnologias e também
sobre o tempo para me dedicar ao estudos, foram 4 anos sofridos pois, a rotina de
trabalho,universidade e dona de casa, mesmo assim ndo abri mdo, como ja disse foi

sofrido mas de muita dedicacéao.

7- Em seu tempo de académica foi desvalorizada ou vitima de preconceito?
como isso aconteceu?
Resp: Fui sim, fui discriminada pois senti que mesmo alguns professores néo

acreditavam em mim e de um grupo de amigas, houve até uma vez que um deles
chegou a falar que se algumas das académicas daquela sala estivessem
trabalhando em uma escola seu neto ndo estudaria & porque ela ndo aceitaria,
mesmo sem citar nomes sabiamos para quem foi aquela indireta;também por alguns

colegas de sala.

8- Continua realizando o mesmo trabalho que come¢ou na educacao? Por
qué?
Resp: Sim continuo

9- Quando a educacao formal surgiu como possibilidade profissional para
VOCé?
Resp: Eu ja trabalhava na é&rea da educagdo, mas a formal enriqueceu meu

curriculo, mas afirmo que a universidade e o curso de Pedagogia ajudaram demais

meu conhecimento e tenho certeza que me ajudam até hoje.
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10- Vocé se sente mais forte como mulher, negra e professora atualmente?
como e gragas a quem?
Resp: Sim com certeza, principalmente gracas a mim a minha forca de vontade.

11- Falando um pouco da experiéncia vivida para chegar até sua realidade
atual, o que foi mais positivo?
Resp: Minha determinagéo, forga de vontade e os amigos de verdade que encontrei

na Pedagogia, inclusive a professora Rosangela Xavier Tavares (Nena).

12- E sobre aquilo que ndo gostaria de ter vivido a nivel profissional?

Resp: A desigualdade e o preconceito encontrados em minha area profissional

13- O que diria hoje para uma académica negra e que deseja ser professora?
Resp: N&o deixe ninguém desvalorizar o seu conhecimento e lute pelos seus

objetivos

14- Diria 0 mesmo se ela fosse branca?
Resp: Nao, porque as pessoas de pele clara infelizmente em pleno século XXl ainda
tem mais chance de trabalho, mesmo quando possuiu nivel de conhecimento menor

do que uma pessoa de pele escura.

15- Acredita que faz parte do grupo das mulheres empoderadas? Por qué?

Resp: Sim, por que tenho determinacao e sei onde eu quero e vou chegar.

3.3 Entrevista 3:Pedagoga Data: 23/ 09/2019

1- Conte um pouco como foi sua infancia? Hoje como é suavida?
Resp: Fui criada com minha avoé por parte de pai, tive contato com minha mée eu ja

estava bem grande, entéo era dificil, pois meus avos eram muito humildes e eu era

privada de algumas coisas basicas.

2- Enaescolacomo foi?
Resp: Na escola eu tive muita dificuldade, pois como meus avés ndo tinham estudo,

uma prima que era a mais velha ficou encarregada de ajudar os outros menores, e

na escola eu era muito agressiva, pois sofria bulling constantemente.
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3- Se sentiu vitima de preconceito por ser mulher?
Resp: Pelo fato de ser mulher, ndo sei dizer se foi por isso, as coisas sempre

estiveram tdo camufladas, mas acredito que sim, pois 0 preconceito sempre esteve

em todo lugar.

4- Alguma vez foi vitima do machismo? Fale um pouco
Resp: Sim, mas eu sempre fui muito forte e encarei tudo de frente, ndo permitia

deixar que as coisas acontecessem e ficasse por isso mesmo, eu encarava de igual
para igual e sobre o machismo acredito que quase toda mulher e parece que quando

se é negra é pior.

5- Quando aconteceu seu primeiro trabalho? Fale um pouco sobre ele e se
trouxe alguma satisfacao pra vocé?
Resp: Desde pequena com meus 8 9 anos cuidava dos filhos do vizinho, mas

trabalho que comecei a receber por ele foi a partir dos 11 anos quando passei a

ajudar a fazer faxina em casas de vizinhos e conhecidos.

6- Quando os caminhos da universidade se abriram para vocé?
Resp: Minha colega me chamou para fazer inscricdo para o vestibular, fiz sem

vontade e sem acreditar e combinamos de fazer juntas. Na UEG conheci um grupo
de mulheres com quem senti afinidade imediata, pois passaram as mesmas
dificuldades do que eu, ou seja, por serem mulheres e negras, elas me incentivaram
a concluir o curso de Pedagogia, me ajudaram até o fim. Uma amizade que vai ser

para sempre.

7- Em seu tempo de académica foi desvalorizada ou vitima de preconceito?
como isso aconteceu?
Resp: Sim, todas n6s do mesmo grupo, acredito por sermos todas pretas, pobres

maes de familia, também como a maioria da turma eram todas jovens,éramos

desacreditadas por parte de alunos e alguns professores.

8- Quando a educacao formal surgiu como possibilidade profissional para
VOCé?
Resp: Eu era concursada como zeladora, mas sempre que faltava alguém nas salas

de aula eu ficava para substituir até que um dia a diretora do CEMEI me chamou
para fazer o vestibular, ela foi uma das pessoas que me ajudou e me mostrou que

era através da educacdo que eu teria oportunidade de melhorar de vida e gracas,
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nao canso de dizer que foi gragcas a essas pessoas que eu pude pensar em fazer
outro concurso e a Universidade que me ajudou bastante nesse quesito.

9- Continua realizando o mesmo trabalho que come¢ou na educacao? Por
qué?
Resp: Nao, antes eu era concursada como zeladora e hoje atuo como monitora.

10- Vocé se sente mais forte como mulher, negra e professora atualmente?
como e gragas a quem?
Resp: Sim, primeiramente a minha forca de vontade, depois a pessoas que me

ajudaram a cuidar do meu filho e as amigas que surgiram para me incentivar.

11- Falando um pouco da experiéncia vivida para chegar até a sua realidade
atual, o que foi mais positivo?
Resp: Minha evolucdo enquanto pessoa e o conhecimento adquirido nessa

trajetoria.

12- E sobre aquilo que ndo gostaria de ter vivido a nivel profissional?
Resp: A desvalorizacdo no mercado de trabalho e o fato de dentro das instituicdes

de ensino ndo sermos reconhecidas pelo trabalho prestado.

13- O que diria hoje para uma académica negra e que deseja ser professora ?
Resp: Ter forca e acima de tudo resisténcia, pois somos desacreditadas e
desmerecidas. E dificil, mas o sabor da vitdria e gratificante é claro que vai encontrar

obstaculos dentro e fora da Universidade, mas desistir jamais.

14- Diria 0 mesmo se ela fosse branca?
Resp: Nao, a pessoa branca tem mais privilégios, mesmo que ndo acreditem que

nao existe sao visiveis as vantagens que ainda tem hoje em dia.

15- Acredita que faz parte do grupo das mulheres empoderadas?

Resp: Sim, por ser pobre e negra poderia estar sem expectativa de ser alguém na
vida, criada com avos, filha de presidiario ninguém colocava fé, entdo estudei, me
formei, fiz concurso e passei me acho sim empoderada, por toda minha historia de

vida e os obstaculos vencidos.
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3.4 Entrevista 4: Pedagoga Data: 26/09/2019

1- Conte um pouco como foi sua infancia? Hoje como é suavida?
Resp: Tive uma infancia dificil, venho de uma familia de 10 irm&os, meus pais sem

escolaridade alguma, tive uma vida dura, gracas a Deus hoje me sinto muito bem.

2- E na escola como foi?
Resp: Sempre gostei de estudar, mas foi dificil. As condicbes eram precarias, pois
faltavam materiais escolares, as vezes iamos para escola sem nos alimentar, mas

sempre fui aplicada e ndo me faltou forga de vontade para estudar.

3- Se sentiu vitima de preconceito por ser mulher?
Resp: Sim, muitas vezes. Na infancia fui discriminada por ser negra e muitas vezes
por ser mulher, era considerada incapaz de desenvolver algum trabalho mais

complexo.

4- Alguma vez foi vitima do machismo? Fale um pouco
Resp: Sim, tanto fisico quanto psicoldgico, por varias vezes em todas as areas da
sociedade, porque a sociedade e sim machista, mesmo que sem perceber nés

sofremos com esse preconceito.

5- Quando aconteceu seu primeiro trabalho? Fale um pouco sobre ele e se
trouxe alguma satisfacao pra vocé?
Resp: Foi de doméstica, eu era muito crianca, trabalhei com uma professora

aposentada que era uma boa pessoa, pude aprender muito com ela e foi uma

experiéncia boa.

6- Quando os caminhos da universidade se abriram para vocé?

Resp: A universidade surgiu para mim como um preconceito, eu ja era concursada
como zeladora. E a diretora da escola em que eu trabalhava na época usou umas
palavras comigo e eu levei para o lado positivo. Ela falou que eu recebia aquele
guantitativo no salario porque eu nédo havia estudado tomei isso como um desafio
gue me motivou a estudar e mostrar que eu tenho capacidade de fazer melhor do

gue fazia.
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7- Em seu tempo de académica foi desvalorizada ou vitima de preconceito?
como isso aconteceu?
Resp: Nao senti dentro da universidade, ndo vivenciei o preconceito comigo mesma.

8- Quando a educacao formal surgiu como possibilidade profissional para
VOCé?
Resp: Foi a partir do momento em que me senti desvalorizada, nao foi facil, pois tive

qgue deixar filhos pequenos um cuidando do outro em casa, mas foi gratificante, pois

atraveés da universidade as portas foram se abrindo e trazendo novas oportunidades.

9- Continua realizando o mesmo trabalho que comeg¢ou na educacao? Por
qué?
Resp: Sim, h4 dez anos eu mesmo concursada como zeladora ja atuava como

professora.

10- Vocé sente mais forte como mulher, negra e professora atualmente? Como
e gragas a quem?
Resp: Sim, gracas ao apoio da minha familia e a minha determinacao.

11- Falando um pouco da experiéncia vivida para chegar até a sua realidade
atual, o que foi mais positivo?
Resp: Foi o apoio da minha familia e a experiéncia adquirida no decorrer desse

processo.

12- E sobre aquilo que ndo gostaria de ter vivido a nivel profissional?

Resp: Devido eu ndo ser concursada como professora atua na area através da
minha capacidade, da minha for¢ca de vontade e porque gosto, mas ou¢co muito o
gue nao gostaria de ouvir, “vocé estd mas vocé néo é professora”, na verdade eu
sou sim, sou capacitada posso ndo ser concursada, € iSSO que nao gosto ver

pessoas que tentam desvalorizar meu trabalho.

13- O que diria hoje para uma académica negra e que deseja ser professora?
Resp: Eu diria para ndo desistir porque 0s obstaculos e o preconceito vao surgir,

para nao baixar a cabeca porque n0s somos protagonistas da nossa historia.

14- Diria 0 mesmo se ela fosse branca?
Resp: Sim, diria 0 mesmo, porque 0 preconceito existe em todas as areas,

principalmente quando se é mulher.
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15- Acredita que faz parte do grupo das mulheres empoderadas ?

Resp: Sim, algo que costumo dizer é que antes de amar outra pessoa vocé tem que
se amar primeiro, chegar em frente ao espelho e dizer eu me amo, eu me respeito,
eu me valorizo, antes de amar qualquer outra pessoa, isso da muita forca para

enfrentarmos as batalhas diéarias.
3.5 Entrevista 5: Pedagoga/Assistente Social Data: 26/09/2019

1- Conte um pouco como foi sua infancia? Hoje como é suavida?

Resp. Fui criada sempre trabalhando, era cacula do primeiro casamento da minha
mae e ndo tivemos aquela infancia de brincar como se tem hoje que a lei ampara.
famos para roca ajudar ou ficar em casa cuidando dos irmdos; um momento de
diversdo que me recordo era de quando iamos para o coOrrego lavar roupas e
enguanto lavava as roupas nés brincavamos, éramos uma familia grande de muitos
irmaos todos unidos onde 0s mais novos respeitavam os irmaos mais velhos como
se fossem nossos pais, uma infancia tipica de antigamente.

Para comer nossa mae colocava para comermos juntos em uma mesma
gamela, isso é muito marcado na nossa familia, tanto que vamos ter um encontro de
familia e fazer essa dindmica da gamela porque que queremos continuar
preservando. Hoje se pode pensar que naquela época era sofrido, mas nédo, hoje
vemos o quanto éramos felizes, nossa unido e o respeito que temos até hoje.

Atualmente minha vida é bastante corrida muita luta e militancia, carrego
comigo a responsabilidade de transformar e mudar a vida de nosso povo, desde
muito cedo eu tinha espirito de lideranca, entdo hoje nédo tenho mais vida proépria, ja
nao assino mais pelo meu CPF somente pelo que carrego de Domingas Quilombola,
minha resisténcia, minha luta, trabalho em busca de melhorias para levar

transformacdes para as pessoas.

2- Enaescolacomo foi?

Resp: Moravamos muito longe para ir de pé para escola e como trabalhavamos
desde muito cedo na época de colheita ndo frequentavamos a escola, geralmente
estudava-se em multisseriados e quase sempre iamos para ajudar a professora,
pois ela exercia todas as fungbes na escola e o estudo mesmo n&o tive muita

oportunidade ficavam em segundo plano, depois de algum tempo meu pai nos
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trouxe para Uruagu e eu terminei ensino médio com muito custo.

3- Se sentiu descriminada ou vitima de preconceito por ser mulher?

Resp: Muito, a todo o momento, por ser mulher negra e mulher de luta as pessoas
veem a mulher como cozinheira, como doméstica e jamais uma mulher que ocupa
um cargo de professora, empresaria, entre outras. Sofro e ja sofri varias vezes
durante a minha histéria de luta, fui confundida por ser cozinheira e eu entendi que
era pelo fato de eu ser negra e ndo a pessoa que coordenava o projeto que iria

participar do evento.

4- Alguma vez foi vitima do machismo? Fale um pouco

Resp: Sim e muito, quando se pensa em fazer um determinado trabalho se fala logo
no homem, no meu projeto fiz questdo de colocar somente mulheres para mostrar
gue nés somos capazes de fazer muito e ir além do que eles pensam. Fago questao
de estar a frente dos meus projetos para lidar com situacdes que quebram esse

preconceito.

5- Quando aconteceu seu primeiro trabalho? Fale um pouco sobre ele e se
trouxe alguma satisfacao para vocé?
Resp: Sempre trabalhei desde muito pequena, mas meu sonho era ser professora.

Ao terminar o curso de Pedagogia, logo no meu estagio recebi o convite para
trabalhar como ajudante e em seguida comecei como regente, meu sonho sempre

foi esse, mas a minha vida toda foi trabalho.

6- Quando os caminhos da causa Quilombola se abriram para vocé?
Resp: Organizamos um processo de construcdo em 2003, meus tios ja na fazenda
faziam organizacdo com movimento negro e em 1995 o movimento comecgou
organizar as comunidades Quilombolas do estado de Goias.Esse movimento veio
para identificar e organizar nossa comunidade que comec¢ou com minha prima e
meu tio que registraram a comunidade Quilombola do Pombal a qual somos
remanescentes.

Aqui em Uruagu foi com a necessidade de certificar e organizar como
comunidade urbana, pois nossos beneficios iam pra o Pombal apesar de sermos 0s
mesmos povos, mas em municipios diferentes. Comecei como secretaria do nosso

projeto e em 2009 conseguimos o certificado de remanescentes urbanos.
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Depois de todo o processo de reconhecimento, em 201,1 ouve mudanca de
diretoria onde busquei parceria, consegui 0 espac¢o para nossa comunidade expor
nosso trabalho, e fazer reunides. Hoje temos cinco instituicbes Quilombolas em
Uruacu, dois CEMEIS, duas escolas, uma municipal e uma estadual certificadas pelo
MEC como escola Quilombola. Enfim, temos muitos avangos e com muitas

dificuldades.

7- Vocé foi desvalorizada ou vitima de preconceito? Como isso aconteceu?

Resp: Sim, no histérico negro sofremos muito preconceito, temos um grupo de
tambores raizes e tradigcdo que muitas pessoas ndo conhecem e o proprio negro tem
vergonha da sua cultura. Certa vez fomos apresentar Nn0Sso grupo e as pessoas nos
chamaram de macumbeiros sem nem saber o que significa, e no inicio do nosso
grupo alguns integrantes tinham vergonha de se apresentar. Hoje ndo conseguimos
transporte para o quanto de componentes gque temos, as pessoas tem preconceito

porque ndo conhecem a diversidade.

8- Porque escolheu lutar pela causa Quilombola?
Resp: Para ajudar e dar voz ao meu povo, lutar pelas causas sociais as quais

acredito, e realizando o sonho ajudando quem eu puder.

9- Vocé encara seu trabalho como uma profissdo?

Resp. Sim, trabalho muito com o social, com a cultura e resgate da nossa tradicao;
trabalhamos nas escolas, no turismo e em varios segmentos. Tive que deixar minha
profissdo de professora para ficar a frente da comunidade Quilombola, pois tenho
gue viajar bastante em busca de recursos e fazer palestras. Hoje sou presidente da
comunidade, coordenadora nacional do movimento no estado e continuo como

educadora, mas em outro segmento, ndo conseguiria trabalhar em outra profissao.

10- Vocé recebe alguma remuneracédo?

Resp: Sou funcionaria publica ha 12 anos recebo o salario do meu concurso como
agente cultural, me pagam diaria, sou conselheira do MEC e me convidam para
fazer palestra, mas nao recebo remuneracao pelo meu trabalho da comunidade, tem
projetos que recebem para determinado fim, mas ndo salario para mim e sim

recursos para o projeto Quilombola e nossas acoes.
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11- Falando agora um pouco da experiéncia vivida para chegar até a sua
realidade atual, o que foi mais positivo?
Resp: O reconhecimento o empoderamento e a satisfacdo de fazer mudanca na

vida das pessoas.

12- E sobre aquilo que néo gostaria de ter vivido?

Resp: Momento marcante na minha vida foi a auséncia do meu pai, eu muito
pequena ndo entendia, achava que ele havia nos abandonado, mas ja na
adolescéncia ele retornou, mesmo assim foi muito triste por nos ter tirado um pedaco
da infancia por causa do conflito territorial e o desrespeito com o direito das

pessoas. Nao que isso hoje me traga sofrimento, mas é um fato que me marcou.

13- O que diria hoje para uma mulher negra que deseja ser respeitada pela
sociedade?
Resp: O que sempre digo é amar a si mesma, se empoderar, assumir sua negritude,

buscar capacitacdo, qualificacdo, procurar seus direitos e se respeitar. Se amar

primeiro antes de amar o outro.

14- Diria 0 mesmo se ela fosse branca? Por qué?

Resp: Sim, independente de tudo, o preconceito estad em todos os lugares apesar de
que para elas sdao melhores as oportunidades em alguns casos. Mas todas sao
vitimas de preconceito, de machismo e digo a todas “vocé é capaz sair dessa

situacao que te diminui”.

15- Acredita que faz parte do grupo das mulheres empoderadas? Por qué?
Resp: Com certeza, sou empoderada, gosto de ajudar todas as mulheres a se a se

sentirem assim, seja ela branca, negra, ou indigena.

3.6 Andlises dos dados: entre a teoria e a pratica

Depois de realizadas as entrevistas com essas mulheres que tiveram e ainda
hoje tém que enfrentar desafios diariamente, ndo é tao dificil analisar sua trajetéria e
de outras tantas pelo simples fato de serem mulheres e, especialmente negras.

Os dados apresentados demonstram que € possivel dissociar a realidade
vivida por mulheres negras, pois de maneira acentuada sentem o impacto do

racismo e das desigualdades sociais a0 mesmo tempo, a colocando em uma
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condicdo subalterna e essa desigualdade é sentida diariamente no cotidiano
feminino.

Particularmente as mulheres entrevistadas nesta pesquisa possuem
experiéncias acumuladas e basearam-se em seu papel enquanto trabalhadoras
trazendo uma forca de sobrevivéncia transmitida por geragdes carregando um
legado de sobrevivéncia e resisténcia, provando que toda essa rotulacdo de
inferioridade da mulher pode ser rompida com esforco e persisténcia.

Essas mulheres sempre tiveram o sofrimento de uma vida repleta de
dificuldades em sua bagagem, dai a forca para que hoje se fazerem presentes, no
mercado de trabalho e nas universidades.

Elas que ao longo de sua histéria enfrentaram a pobreza e a condicdo de
inferioridade a que foram submetidas construiram sua liberdade, embora que fique
claro que continuam lutando contra a discriminagéo racial, 0s menores salarios, 0s
piores cargos. Apesar de tudo olhando seu passado, afirmaram nas entrevistas que
vem a cada dia vencendo desafios, provando sua competéncia, se inserindo no
mercado de trabalho, e marcando seu espaco de maneira expressiva ho meio social
do qual fazem parte.

Passando pelo inicio da trajetoria de cada uma foram unanimes em suas
respostas de como comecaram, qual foi seu primeiro emprego, ficando bastante
claro de como a sociedade impde a mulher o papel de dona de casa na melhor das
hipéteses, quando ndo de domésticas e/ou cuidadoras, como salienta Carneiro
(2004):

(...) @ mulher negra é quem mais sofre no mercado de trabalho. A
taxa de desemprego no grupo € maior, e elas ficam mais tempo
desocupadas. Quando conseguem entrar no mercado de trabalho,
ocupam as posicbes mais desvalorizadas e ganham os piores
salarios. (CARNEIRO, 2004, p.77).

A sua inser¢do no mundo do trabalho é muito mais dificil, lutam contra uma
postura que inclui valores pré-estabelecidos, em que o homem e a mulher séao vistos
com diferencas, brancos e negros, da mesma forma. Geralmente, a mulher negra é
sempre colocada em condi¢c&do inferior aos seus concorrentes em uma vaga de
emprego, por exemplo.

Apesar disso, essas mulheres vém construindo estratégias proprias para

superar as dificuldades, possuem uma bagagem histérica parecida, vindas de



45

familias humildes e até mesmo sem grandes expectativas de um futuro préspero.
Ndo foram poucas as lutas desde os primeiros anos de escola até quando os
caminhos da Universidade se abriram para elas, apesar de tudo isso ndo pararam,
pelo contrario, viram que através da educacdo teriam oportunidade de mudar o
rumo das suas historias e proporcionar para si e suas familias melhor qualidade de
vida, tanto que assumiram a missao de ser professora para auxiliar na construcéo de
identidades, uma delas é professora e assistente social, trabalha ajudando a
resgatar a cultura de seu povo, o Quilombola, lutando por causas sociais dando voz
e ajudando a outras mulheres por vezes vitimas de preconceito e todo e qualquer
tipo de violéncia.

Fica evidente que o histérico de vida das entrevistadas se parece com o de
milhdes de mulheres espalhadas pelo mundo que viveram e ainda vivem sofrendo
com a opressdo da social, ou 0 que é pior em seus proprios lares, e que ainda nao
conseguiram ir a busca da sua liberdade e realizacdo de seus sonhos, talvez por
medo, por fragilidade.

As entrevistadas demonstraram muita for¢a de vontade e determinacéo, todas
as vezes que eram desacreditadas em suas capacidades buscavam cada vez mais
fazer o melhor e superar as expectativas daqueles que nelas ndo acreditavam,
provando assim para 0s outros e para elas mesmas que seriam capazes de superar
as dificuldades, o preconceito e a desigualdade a elas impostos.

Como, Eluf (2007), chama a atencdo no Brasil:

As mulheres brasileiras ainda ndo podem dormir tranquilas, porque
resquicios de opressao ainda persistem, mas nada do que foi feito
até hoje resultou em vao. Houve grandes progressos, ndo apenas
em relacdo a impunidade de assassinos de mulheres, mas também
guanto a impunidade de criminosos em geral. (ELUF 2007, p. 231)

Poucas as mulheres conseguem romper com o preconceito, 0 machismo e a
discriminagéo racial e elevar-se no meio social. A busca das entrevistadas por uma
vida melhor aconteceu e acontece em todas as etapas de sua trajetoria, vivem em
uma luta constante para modificar seu destino.

Nos relatos apresentados percebe-se a dificuldade que a mulher encontra
para assumir um papel na sociedade, especialmente quando se é negra. Acabam
por carregar em suas experiéncias que “o negro tem que ser mais que certinho para

ser aceito”, entdo carregam a preocupagao em se enquadrar dentro dos padrdes
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sociais impostos pela sociedade.

Os depoimentos das entrevistadas apresentaram a dificuldade para
permanecer na universidade e a decepcdo ao se deparar com a indiferenca de
colegas de classe, até mesmo de professores e de pessoas que desacreditavam
constantemente de sua capacidade de possuir ou ser algo melhor, mas fizeram
questao de ressaltar o quanto foi importante nesse momento o apoio familiar.

Apesar da luta pelo reconhecimento, hoje se dizem realizadas e orgulhosas
de suas experiéncias, para elas cada obstaculo trouxe mais forca e determinacéo
para continuar em busca de valorizagao e de respeito que todo individuo merece ter.

Reconhecem-se como mulheres emponderadas, de luta, encorajando outras
mulheres a se aceitarem e se tornarem donas de seus préoprios destinos, pois assim
como cada uma delas ndo se deixou acomodar pela situacdo a qual viviam e
buscaram meios de vencer com préprio esforco e ainda hoje estdo cada vez mais
fortes e determinadas, todas as mulheres merecem esse direito.

A trajetéria de vida das mulheres que participaram dessa pesquisa, seja ha
teoria ou na pratica com as entrevistadas, observa o poder de transformacéo em que
podemos ser sujeitos ativos da nossa préopria historia. Essas mulheres
demonstraram a forca de criar e recriar caminhos e destinos numa sociedade onde o

preconceito e o racismo ainda sobrevivem fortemente.
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CONCLUSAO

A pesquisa aqui apresentada traz a trajetoria e os desafios pelos quais a
mulher vem passando para marcar o seu papel na sociedade.

A histéria demonstra que ser mulher era uma desvantagem social e politica e
ainda hoje séo visiveis essas diferencas entre os géneros; foi preciso muita luta para
gue a atencao fosse voltada para o universo feminino que tem em sua bagagem o
machismo, o preconceito e o racismo, por exemplo, sem falar da violéncia a que sao
submetidas diariamente.

Né&o é dificil concluir que a mulher vem precisando conquistar, passo a passo,
pequenas, porém significativas vitérias ao longo dos anos, como 0 espaco no
mercado de trabalho competindo, em relagcdo a competéncia, de igual para igual
com os homens, ressaltando que na questdo salarial essa desigualdade ndo é
alcancada de maneira justa. Sim, avancos vém acontecendo, mais direitos sao
reconhecidos e atendidos, levando-se em consideracdo que por anos sofreu com
principios discriminatérios e com o preconceito social.

Vale esclarecer que ainda existe fortemente a diferenca em se encarar a
posi¢cdo da mulher na sociedade, talvez de maneira mais sutil, mas esta ali presente
o olhar inquisidor e diferenciado sobre ela como a culpando das mazelas que a
rodeiam. O que anteriormente era menos violento fisicamente, ou seja, hoje cresce o
feminicidio, o desrespeito a mulher, ndo se considerando 0s avancos que ocorreram
durante todos esses anos.

Outro fator lamentavelmente constatado é o preconceito e o racismo nele
contido quando se € mulher e negra. A sociedade, na maioria das vezes, enxerga a
negritude como sinal de subalternidade e quando relacionada a pobreza entéo,
ganha proporc¢des horriveis, manchando ainda mais a histéria do Brasil.

Apesar das diferencas ainda existentes, existe o contraditorio e ele € positivo,
a mulher ja percebe que pode, ainda que a custa de sacrificios, conquistar um lugar
determinante nos mais diversos setores da sociedade, sabe que pode marcar sua
passagem de maneira competente e forte aonde quiser. Exemplo disso esta no
resultado das entrevistas com mulheres que s&o negras, que passaram por
inumeras dificuldades, mas estdo enfrentando e vencendo os desafios a elas postos.
Sabem que o caminho é arduo para efetiva e justamente a mulher conquistar o seu

espaco e reconhecimento, e a mulher e negra tem em seus caminhos dificuldades
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ainda maiores, mas ndo l|hes falta esforco e determinagdo que as motivam
diariamente air rumo a extincdo do preconceito e querem fazer isto através da
educacdo, na formacdo cidadad de criancas e com seu trabalho de combate ao
racismo, transformar individuos marcados pelo estigma da negritude em orgulhosos
construtores da histéria de uma raca .

Pode-se concluir que muitas coisas em nossa sociedade precisam ser
transformadas, mas, antes de tudo, € fundamental que se mudeo entendimento nas
relacbes de superioridade e inferioridade entre mulheres e homens. Somente tais
mudancas conduzirdo a igualdade e & autonomia feminina se tornard menos sofrida,
no qual o resultado sera a transformacao social, e a constru¢do de um mundo mais
justo.

Finalizando vale destacar que a mulher que durante mais da metade da
histéria da humanidade nao teve voz, ndo foi representada ou respeitada, hoje vem
se transformando, se empoderando e fazendo com que todos entendam que
necessariamente menina € menino ndao sdo e nem devem ser identificados por
aguele que manda e aquela que obedece, ou que aquele deve vestir azul e aquela

que deve vestir rosa.
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