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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso possui 0 intuito de ressaltar a extrema
importancia da formacdao inicial, bem como da continuada para educadores que irdo
atuar na educacao infantil e anos iniciais. Ressaltando que sua formacdo nao se
limita com o término de sua graduacdo. Por conseguinte a formacdo do docente é
um processo gradativo, ou seja, que se constroi passo a passo, ao longo de toda
sua carreira sendo determinado por uma soma de fatores, que irdo definir os
aspectos que o educador precisa aprimorar para assim obter sucesso profissional,
valorizacdo e como consequéncia aprimorar a qualidade da educacéo. Para realizar
essa discusséo utilizamos como referéncia BRZEZINSKI, ALVARADO-PRADA e
CHIMENTAO, sendo que estes autores foram concisos ao escrever sobre a
importancia de estar aprimorando os conhecimentos, e a melhor forma de assim
fazer é através da formacado continuada.

Palavras Chave: Educacao infantil. Formacao. Inicial. Continuada.



ABSTRACT

The presente workofcompletionofcourseaimstoemphasizethe extreme
importanceofinitialformation as well as continuingeducation for educatorswhowillwork
in  childhoodeducationandearly  classes. Emphasizingthat, the training
isnotlimitedtotheendofgraduation. Therefore, teacher training is a gradual process,
thatisbuiltstepbystepthroughouthiscareerbeingdeterminedby a sum offactorsthatwill
define theaspectsthattheeducatorneedsto improve in ordertoachieve professional
success, valuingand as a consequenceto improve thequalityofeducation.In order to
carry out this discussion, we use BRZEZINSKI, ALVARADO-PRADA and
CHIMENTAO as reference, and these authors were concise in writing about the
importance of improving knowledge, and the best way to do so is using the continued
education.

Key words: childhoodeducation —formation — initial - continued
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INTRODUCAO

O presente trabalho possui como ponto de partida uma pesquisa teérica e
pratica sobre a formacéo continuada do professor da Educacéo Infantil. Para realiza-
lo, apresentamos algumas concepcdes que sao primordiais no processo de
formacéao deste profissional.

Diante dessa perspectiva, esse trabalho consiste na coleta de informacdes
gue consideram esse processo essencial para a acdo pedagodgica no processo de
mediar o conhecimento.

Primeiramente foi feito a escolha do tema, a seguir foram feitas diversas
leituras e pesquisas em livros de autores que pudessem fazer parte do corpus deste
trabalho. Acredita-se que esse estudo é de grande importancia, pois trara inimeras
contribuicbes para o docente, assim como a compreensdao das dificuldades e
possiveis causas relacionadas a esse processo.

No decorrer dos capitulos serdo abordados o conceito de formacao inicial,
bem como da continuada e sua importancia no processo de formacédo do educador,
frisando os aspectos relevantes que a profissao exige.

10



2. Conceito de Formacao Continuada e Cotidiano Escolar.
No decorrer desse capitulo sera relatado os avancos relacionados a

educacdo, bem como a importancia de se investir na mesma e nos profissionais que
irdo atuar nesse campo demonstrando que a formac&o inicial ndo é suficiente, pois
ser educador € um processo continuo e gradativo.

Essa agcdo € considerada como um dos eixos principais que irdo nortear a
praxis educativa com intuito de sanar problemas existentes, despertar o interesse
nos educandos, valorizar o educador, reconhecé-lo como mediador do saber e
assim contribuir para a evolucdo do cenario educacional que tanto necessita de

mudancas.

2.1 Breve Historico da formacao profissional em relacdo ao educador.

Sabemos que a educacdo € o meio mais eficaz para o desenvolvimento do
Nnosso pais nos mais diversos segmentos. Para que aconteca uma educacdo de
qualidade é necessario dar énfase na formacao dos profissionais que atuam nessa
area, para isso € importante analisar quais as caracteristicas relevantes que o

educador precisa ter e como ira adquiri-las.

No Brasil a educacdo comecou a ganhar mais importancia apenas na historia
recente. Até entdo a politica educacional, sobretudo a relacionada & universalizacéo
da educacdo basica, nunca recebeu a devida prioridade ABRUCIO (2016). Somente
a partir da Constituicdo de 1988 que instituiu direitos sociais a populacdo, dentre
eles a educacdo como um direito de todos, comecou a se modificar o olhar em
relacdo ao desenvolvimento educacional e perceber sua grande contribuicdo para

transformar a sociedade, tornando-a mais justa e igualitaria.

Contudo ja ocorriam alguns fatos, que auxiliavam o processo educativo a
caminhar mesmo que em passos lentos rumo ao progresso, um exemplo foi ocorrido
entre as décadas de 60 e 70, onde o ensino publico passou a atender um namero
maior de cidadaos, embora ainda nédo fosse considerado como direito de todos
alavancou a expansdo da quantidade de instituicbes escolares e como

consequéncia de educadores.

Devido a esses acontecimentos, as universidades publicas existentes e as

privadas de melhor qualidade, passaram a investir na formacéo de educadores que
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fossem capacitados para o mercado de trabalho, focando em pesquisa e reflexéo o
que trouxe alguns beneficios. J& por outro lado incentivou os educadores a adotar o
conteudismo como uma forma de provar o quanto sabiam, fato esse que perdura em

muitas escolas até os dias atuais.

O que deixou a desejar nas universidades daquela época, foi ndo capacitar o
educador para lidar com a grande demanda de alunos que chegavam a instituicao
publica. Em 1982 foi criado o Centro Especifico de Formacéao e aperfeicoamento do
Magistério (CEFAM) que tinha por objetivo o aperfeicoamento do magistério além de
oferecer bolsas de estudo para assim atrair uma maior quantidade de pessoas que

tivessem o interesse de atuar na area pedagadgica.

Outra mudanca ocorrida foi no ano de 1986 quando o Conselho Federal de
Educacao permitiu que os educadores formados em Pedagogia pudessem atuar nos

anos iniciais do Ensino Fundamental para uma melhor formacé&o dos alunos.

Dados mostram que até 1988, grande parte dos educadores ndo possuiam
nivel superior, contudo a busca por uma formacao académica vem crescendo a cada
ano, segundo dados do INEP em 2013, 75% dos docentes ja haviam se graduado,
entretanto € preciso melhorar esse quadro em cidades cuja economia € precaria, em
muitas dessas os educadores ndo possuem nenhuma formacgao superior, € nem
ambientes adequados para o desenvolvimento de seu oficio, o que prejudica ainda

mais a qualidade da educacéo.
2.2 Formagcé&o inicial como aliada no processo educativo

Tornar-se professor € um longo processo que € constituido por varias etapas.
A formacéao inicial € um dos primeiros passos para a construcdo do saber fazer do
educador, se inicia durante o periodo dos estudos escolares, intensificando-se no
ingresso a universidade, fornecendo condi¢cdes ao docente para desenvolver um

conhecimento pedagdgico de qualidade.

Pode-se definir como um conjunto de conhecimentos em areas diversas que
possibilitam investigacées, modelos de atitudes que desencadeiam a melhoria de
saberes e praticas, tanto para quem esta atuando, quanto para quem ira ingressar

na carreira, um investimento que vai nortear suas ac¢fes, aprimorando o ambito
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educacional, além de possibilitar ao professor ser autor de sua carreira profissional,

nao esquecendo o centro do processo que sao os alunos.

A formacéo inicial para docentes que irdo atuar na educacédo basica tem sido
alvo de mudancas, e também de politicas publicas, onde o maior objetivo € a
qualidade do ensino, pois € a base do processo educativo, e muitas vezes o Unico
meio educacional que o individuo tera acesso. Assim os educadores que serao
responsaveis por essa fase precisam estar aptos a desempenhar seu papel,

integrando teoria e pratica e mostrando coeréncia entre ambas.

Como sabemos que ensinar vai além de dominio dos conteludos,
contemplando também uma série de requisitos como competéncia, capacidade de
se adaptar a mudancas e contratempos, habilidades, capacidade de reflexdo e

pesquisa, equilibrio, entre outros fatores conforme afirma Inbernén;

Os futuros professores e professoras também devem estar preparados para
entender as transformacdes que vao surgindo nos diferentes campos e para
ser receptivos e abertos a concepgdes pluralistas, capazes de adequar suas
atuacOes as necessidades dos alunos e alunas em cada época e contexto.
Para isso é necessario aplicar uma nova metodologia, e a0 mesmo tempo,

realizar uma pesquisa constante. INBERNON,2011, p. 64)

7

Para que ocorram mudancas na educacdo é necessario romper com 0S
velhos paradigmas, modificar os pensamentos de todos os envolvidos no processo.
E preciso que o educador procure se atualizar, em relacdo ao que ocorre em sua
volta como também em sua pratica pedagdgica, assim reconhecemos a importancia
de se investir em uma formacéo inicial de qualidade, como também da formacao

continuada que promova um modo critico de pensar e interagir com o meio.

Todavia € indispensavel uma cooperagdo entre instituicdo de formacéo, ou
seja, as universidades, com os campos de atuagcdo e as escolas que futuramente
irdo receber esses educadores, estabelecendo uma parceria, analisando o que
precisa ser aprimorado, as maiores dificuldades e repassar as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) para que seja trabalhado com os universitarios, dar espaco para
elaborar estratégias que desenvolvam a profissdo de modo que seja possivel

melhorar o quadro educacional.
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Partindo desses fatos, a instituicdo de ensino passa a contribuir de forma
positiva para a mudanca de comportamento dos educadores diminuindo o uso de
meétodos tradicionais, buscando inovacao, utilizando os avancos tecnoldgicos. E
assim abrir espacos para que se possa estreitar 0os lacos com a comunidade, e
familiares dos educandos, tornando mais atrativo e prazeroso o ato de educar,

enriquecendo o saber fazer do docente, através dessas parcerias.

Todas essas caracteristicas envolvem uma perspectiva pessoal no educador.
O mesmo deve visar seu crescimento profissional e amadurecimento pessoal,
possibilitando também, maior probabilidade de interacdo social, reafirmando suas
crengcas, comportamentos e capacidade de analisar as situacbes de crise
emergentes da politica, economia e demais campos, intervindo e solucionando

problemas decorrentes. Assim Inberndn alega que:

A formacéo centrada na escola envolve todas as estratégias empregadas
conjuntamente pelos formadores e pelos professores para dirigir os
programas de formacdo de modo a que respondam as necessidades
definidas da escola e para elevar a qualidade de ensino e da aprendizagem
em sala de aula e nas escolas. (INBERNON, 2011, p. 65).

Desse modo, a formacao inicial € entendida como um conjunto de acoes,
parcerias e estudos que se resumem em mais que um simples contato com uma
sala de universidade, além de auxiliar na percepcdo de que a interacdo com todos
os envolvidos no processo educacional € de suma importancia para garantir
resultados tdo almejados, tanto no desenvolvimento do aluno, quanto na atuacéo do

professor.

2.3 Formacao Continuada e suas contribuicdes para um ensino de qualidade.

O conceito de formacao continuada esta precisamente ligado, a uma pratica
de intervengcdo que possui o intuito de auxiliar os educadores no processo de
ensino/aprendizagem. E indissociavel da formagcéo inicial visto que, ambas s&o um
complemento, a partir da sua pratica e de um olhar reflexivo € possivel identificar as
dificuldades e transformar em problemas, buscando meios para resolvé-los,

adquirindo assim um conhecimento mais abrangente para intervir.
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Na sociedade em que vivemos, vem ocorrendo varias transformacdes, dentre
elas; o0 aumento do uso das tecnologias, mudancas de comportamento dos alunos, a
rotina corrida dos familiares que buscam somente conforto material, esquecendo de

se fazerem presentes na vida dos filhos, gerando caréncia e rebeldia.

Os conflitos econdmicos existentes, mudangas no cenario politico,
diversidade cultural entre outros acontecimentos, sédo fatores que contribuem para
gue a instituicdo e os docentes modifiguem sua metodologia para acompanhar essa

demanda.

Deste modo, o profissional que busca sempre aprimorar sua pratica, tera
maior aptiddo para desenvolver seu trabalho em meio a tantas turbuléncias. A
instituicdo deve incentivar essa busca pela continuidade da formacao, entretanto, o
educador deve sempre analisar e enxergar que sua carreira precisa sempre ser

repensada, e assim tomar para si essa responsabilidade.

Devido ao cenério educacional do nosso pais, o docente esta cada vez mais
desmotivado, com baixos salarios, a superlotacdo das salas de aula, a falta de
acompanhamento dos pais, a mudanca de comportamento dos alunos, inverséao de
valores, falta de materiais e suporte por parte dos érgaos publicos responsaveis
agravam ainda mais a situagao, tornando-se necessario reverter esse quadro. Desse

modo, Libaneo afirma que:

Os sistemas de ensino e as escolas precisam assegurar condi¢Bes
institucionais, técnicas e materiais para o desenvolvimento profissional
permanente do professor. Especialmente é imprescindivel assegurar aos
professores horas remuneradas para realizacdo de reunifes semanais,
seminérios de estudo, e reflexdes coletivas onde possam compartilhar e
refletir sobre a pratica com colegas, apresentar seu trabalho, publicamente,
reunir-se com pais e outros membros da comunidade, participar da

elaboracdo do projeto pedagégico curricular. (LIBANEO, 2001, p. 191)

O exercicio da docéncia esta diretamente ligado a teoria e pratica, ou seja, a
praxis pedagogica, porém a pratica s € apresentada ao professor muitas vezes no
final do curso, um fator negativo, ja que é indispensavel que se conheca antes a
realidade que ird enfrentar, e assim buscar atualizar seus conhecimentos,

encontrando meios de trabalho que sejam condizentes com a realidade.
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Outro fator de suma importancia na formacao do educador é a cultura escolar,
ou seja, 0 publico que a instituicdo atende, o local em que esta situada, e 0 modo
como € organizada, ira influenciar diretamente na formacdo do educador, que a
partir de todas essas informacdes devera buscar adequar sua pratica com a

realidade vivenciada.

A continuidade da formacé&o deve proporcionar ao docente o ato de refletir, ou
seja, a partir de sua pratica, analisar os pontos negativos e positivos, buscando
caminhos para aprimoréa-la, questionando: Que tipo de cidadéo se pretende formar?
Para que? Como formar? A partir dessas indagacdes, passa-se entdao a controlar
suas acles, buscando a cada dia mais qualificar o seu trabalho conforme afirma

Costa:

Nesta perspectiva o professor € visto como protagonista do processo de
criacdo do conhecimento desde sua realidade na aula. Refletir sobre a
formacdo de professores a partir da estimulacdo da perspectiva reflexiva
significa investir nos saberes dos quais o professor é portador, saberes que
Ihe permitem reconstruir os sentidos de sua acéo profissional. (COSTA,
2012, p. 138)

Outro fator que precisa ser estimulado nos cursos de formacdo, no ambiente
em que o docente ir4 atuar e também nas universidades € o trabalho em equipe, a
troca de ideias e experiéncias com os demais educadores, compartilhar suas
davidas, seus receios, acdes que obtiveram resultados positivos, como também as
gue ndo obtiveram, podendo juntos chegar a encontrar solugdes adequadas para

tantos problemas que fazem parte do meio educacional.

Essa visdo de isolamento precisa ser desconstruida, pois cada vez mais em
contato com outras praticas, saberes e diferentes visdes, conseguira transformar seu

fazer pedagogico de forma autbnoma e criativa.

A formacgéo continuada de educadores vai além de inUmeros cursos, palestras
ou pos-graduacOes, ela ocorre também em salas de aula, de acordo com suas
tarefas do cotidiano, para isso faz-se necessario 0 apoio das instituicdes de ensino
para essa procura, incentivando-os a participar de projetos, proporcionando

momentos para a troca de experiéncias, e para que possam exercer seu oficio,
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conscientes de que ndo ha formacdo acabada, pois a mesma € uma busca

constante, que precisa sempre ser reavaliada.

Segundo Irigon(2009) as praticas voltadas para a formacdo dos professores
devem permitir que eles reflitam e produzam tanto os seus saberes como os seus
valores, em um processo participativo de reflexdo coletiva. A partir desses fatos, o
educador deve se tornar capaz de resolver os conflitos existentes ao longo do seu
trabalho, e assim auxiliar também os colegas que irdo ingressar nessa carreira,
tentando sanar ao menos alguns problemas relacionados ao meio educacional, que

sdo muitos.

A opinido do educador também deve ser levada em consideracao,
reconhecendo-o como sujeito do conhecimento. Durante as rodas de conversas
existentes nos cursos de formacdo, seja nas instituicbes de ensino, ou nas
universidades, o mesmo estando em sala de aula conhece a realidade e as
dificuldades que acabam por ser um empecilho na realizacdo de atividades que
poderiam enriquecer o trabalho docente. Partindo desse pressuposto podera apontar
possiveis solucdes para esses contratempos.

De acordo com Irigon (2009): apud Huberman, (1995) os educadores
possuem fases em sua profissdo separadas em cinco etapas, que variam desde seu
ingresso na carreira, até sua aposentadoria. Deste modo em cada fase o mesmo
tem uma visao diferenciada, sendo elas de instabilidade e até mesmo desmotivacéo
e retrocesso, onde volta a repetir métodos de ensino que muitas vezes nédo
obtiveram um bom resultado, devido aos obstaculos encontrados que a cada dia sdo
diferentes. Assim a continuidade da formacdo precisa ser repensada de forma
heterogénea, segundo a realidade de cada educador, e também da instituicdo que

atuam, devido as diferencas de um local para outro.

Na segunda fase caracterizada como fase de diversificagdo, que ocorre de 7
a 25 anos de profissdo, é a que o educador encontra-se mais propicio a buscar
inovacdes, mostrando entusiasmo, seja para lecionar dando o seu melhor, visando
outro cargo dentro das instituicbes de ensino, ou até mesmo o aumento salarial.
Alicercado em pesquisas feitas com educadoras, houve relatos de que momentos
informais, como a troca de experiéncias, possuem rica capacidade de promover
mudancas e inovacgoes.
17



Ao discutir experiéncias, o educador consegue observar com maior clareza se
esta agindo de forma adequada, propiciando o autoconhecimento, como ser humano
e profissional, além de aprender com relatos de experiéncias vivenciadas pelos

demais membros da instituicdo e nao repetir erros ja cometidos por eles.

A relacdo entre teoria e pratica aparece mais uma vez como eixo central da
formacdo continuada. Durante os cursos de graduacdo esse discurso é amplo,
contudo, ao nos depararmos com a realidade através das atividades de estagio,
percebe-se que esse discurso estd longe de se tornar realidade, através de
conversa com as educadoras da instituicdo em que foi realizado o estagio, as
mesmas buscam a continuidade de sua formacdo com o intuito de preencher as
lacunas deixadas pela formacao inicial, como também, formas de lutar por uma

pratica educativa que caminha junto a teoria fazendo jus a afirmacéo de Libaneo:

As investigagOes recentes sobre a formacdo de professores apontam como
questdo-chave o fato de que os professores desempenham uma atividade
tedrica. E dificil pensar na possibilidade de educar fora de uma situacéo
concreta e de uma realidade definida. A profissdo de professor combina
sistematicamente elementos teéricos com situacBes praticas reais.
(LIBANEO,2011, p. 93)

O contato do educador com a realidade escolar deve acontecer a partir da
sua entrada nos cursos de formacdo, para que o0 mesmo possa aliar teoria e pratica,
norteando suas acfes, agindo com maior clareza, além de maior seguranca, para
executar o que foi aprendido durante as aulas, construindo seus proprios saberes e

principios.

Partindo desse pressuposto, constata-se que a qualidade da educacéo esta
diretamente ligada a postura do educador, devido a essa visdo, a formacéo
continuada surge como uma reforma no processo educacional, que tenciona novos
rumos, para atender as demandas que sao indispensaveis a uma formacdo de
qualidade para os educadores exercerem suas fun¢cdes com aptiddo e acompanhar
as modificacbes resultantes do meio social. Obtendo resultados positivos que
encorajam o professor a abandonar sua zona de conforto e modificar seus habitos

em campo. Nesse sentido Irigon ressalta que:

Portanto, praticas formativas s@o entendidas aqui como processos e
eventos educativos formais que independentemente de duragdo ou origem
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exercem influéncia significativa no aprendizado da profissédo de professor.
Tais praticas ocorrem, principalmente, na formacdo continuada,
possibilitando o “aprender a ser professor”. (IRIGON,2009, p. 63)

As escolas e as instituicdes que promovem a formacgéo de educadores, tanto
inicial, quanto continuada precisam tracar metas que sejam hébeis de desenvolver a
capacidade de estimular nos educandos, o pensamento critico-reflexivo, tornando-os
aptos a analisar a realidade, os acontecimentos, e saber reagir diante deles, além de
proporcionar interagdo professor/aluno. Sendo bem mais do que apenas um
treinamento, e sim um recurso que o possibilite desempenhar suas praxis, em meio

a grande diversidade existente.

Por conseguinte, ensinar vai muito além de apresentar contetdos, € preciso
fazer a mediacéo entre objeto de conhecimento e aluno, despertando o gosto pelo
saber. Essa atuacdo exige do educador um vasto conhecimento, seja no campo
social ou cultural. Demanda tambéxm conhecimentos escolares, do desenvolvimento
cognitivo, emocional, afetivo do educando, além de uma didatica adequada. Logo,
s6 é possivel adquirir todas essas caracteristicas, a partir de uma continua formacéo

para desenvolver essas capacidades.

Entretanto o educador precisa modificar a visdo que possui de si mesmo,
abandonando o pessimismo, reconhecendo-se como sujeito ativo, capaz de exercer
com profissionalismo, amor e coeréncia sua pratica, além de conseguir passar por
cima das dificuldades ocasionadas pelo descaso do poder publico para com a

educagéo do nosso pais.

Crer nos seus valores, refletir cada vez mais sobre o exercicio de sua prética,
sabendo que pode transformar vidas através de seus saberes € o0 que deve

estimular a procura por melhorar a educacédo comec¢ando pela formacao continuada.
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3 EDUCACAO BASICA: A NECESSIDADE DA FORMACAO CONTINUADA NA
ATUALIDADE

Atualmente quando se observa qualquer tipo de trabalho académico é notoria
a presenca de uma evolugéo significativa na maneira de atuagéo das diversas areas,
principalmente com o surgimento de novas tecnologias o profissional tem que se
adaptar as evolucdes para acompanhar e se manter no mercado de trabalho, essas
inovacdes também podem ser consideradas aliadas e facilitar o desenvolvimento do
seu oficio. Na area da educacgdo também é significativo o surgimento de técnicas e
metodologias de ensino inovadoras que vem mostrando bons resultados.

Silva (2000) afirma que a pos-modernidade gerou a necessidade a nivel
educativo de inovar, estabelecer estratégias, gerar novas alternativas, partilhar
experiéncias e gerar dindmicas, para assim potencializar tanto na formacao inicial
guanto na formacao continuada.

Assim se faz necessario que os profissionais da educac¢do busquem sempre
se aprimorar, verificamos que tal processo é de extrema importancia para seu
sucesso profissional.

Os profissionais da educacao infantil necessitam ser mais cautelosos, uma
vez que seus alunos sdo criancas, que estdo em constante transformacdo. Dessa
maneira, estes professores devem conhecer técnicas e metodologias que auxiliem
neste processo educacional.

E um privilégio como educador infantil ter a possibilidade de transmitir
educacéao as criangas que serao o “futuro”, simultaneo a este privilegio é digno que o
educador busque atuar da melhor forma possivel. Para que isto ocorra, é
fundamental que o professor busque dar continuidade a sua formacao.

Cabe ao professor entender que a sua formacdo ndo encerra ao término da
conclusao de sua graduacdo, mas se trata de um processo continuo por toda a sua
carreira de educador.

O bom desempenho do professor consequentemente descendera em um
bom resultado no seu trabalho, logo seus alunos também desempenharédo bons
resultados. Assim segue uma cadeia constante, a formacdo continuada do
profissional da educacgdo infantil levard& a um aprendizado mais qualificado das

criangas.
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Entretanto muitas vezes pode ser uma tarefa dificil o educador infantil
continuar aprimorando-se. As condi¢cdes hoje estabelecidas para muitos professores
nao sao consideradas favoraveis, uma vez que muitos apresentam uma renda baixa
e uma carga horaria alta. Além da falta de oportunidade para essa formacao
continua que se torna outra problematica.

Conforme Brzezinski (1987), muitos profissionais no exercicio do magistério
se decepcionam, principalmente pelas razdes socio-econdmicas e desvalorizacéo
profissional, logo estes ndo buscam se aprimorar e almejam outra profissao.

Ser professor € uma tarefa muito importante, refletindo diretamente na
sociedade, contudo este ndo tem tido reconhecimento que merece. Sobre isso

Martins e Pereira revelam que:

O que tem ocorrido é uma politica de desvalorizagdo do professor,
prevalecendo as concep¢bes que o consideram como um mero técnico
reprodutor de conhecimentos, um monitor de programas pré-elaborados, um
profissional desqualificado, colocando-se a mostra a ameaga de extingdo do
professor na forma atual. A realidade retrata uma carreira quase inexistente,
com condicbes de trabalho aviltadas, pouca retribuicdo financeira e
discutivel reconhecimento social. (MARTINS E PEREIRA, 2002, p. 113).

Santos (2015) afirma que o professor € desvalorizado economicamente
(recebendo baixos salérios) e socialmente (desprestigio social), esta desvalorizacdo
pode acarretar a baixo estima do profissional que consequentemente causa uma
perda da identidade profissional e da capacidade relativa de realizar sua funcao.

Apesar das dificuldades encontradas pelo professor, este deve entender que
a conclusdo do magistério € apenas o inicio de uma longa jornada. Segundo
Alvarado-Prada (2010), a formacdo de um professor ndo ocorre apenas com
especializacbes e cursos, mas também com a propria experiéncia que se vai
adquirindo ao exercer a profissdo. Outro autor que reafirma essa questdo é Lira

quando diz que:

O ser professor na atualidade nao se restringe a pratica diaria de ensinar e
corrigir atividades. Diante disso, é exigido desse profissional o dominio de
conhecimentos técnicos de gestdo, planejamento, coordenacdo para que o

mesmo desenvolva um bom relacionamento com a comunidade, atendida e
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atinja os objetivos esperados enquanto agente responsavel pela preparacéo
de futuros trabalhadores para o0 mercado de trabalho (LIRA, 2013, p. 71).

Para o professor da educacédo infantil o desafio como profissional é ainda
maior. As criancas irdo aprender conforme sua atuacdo. Sobre esta questdo é
necessario que o professor tenha uma visdao aberta entendendo que ao lidar com
criancas diferentes, € importante analisar o que deu certo e o que deu errado. De
acordo com Mendes (2013), ser professor € uma tarefa que exige muita dedicacéo,
para o sucesso da carreira profissional deve-se compreender que todo 0 processo
de ensino esta interligado com sua qualificacao.

Para Chimentdo (2009) a formacdo continuada muitas vezes nao tem sido
eficiente, entre as razdes estdo o proprio desinteresse dos professores, a falta de
projetos coletivos, dificuldade de vincular teoria e pratica, entre outros. E necessario
reconhecer que cada professor tem sua historia pessoal, 0 que pode ser um
empecilho para continuacdo de sua formacdo, mas a dedicacdo pode fazer muita

diferenca para a qualificacdo destes professores.

3.1 Vantagens da formacédo continuada

O bom professor faz a diferenca, aquele que busca constantemente se
atualizar, entender as necessidades dos seus educandos e se adaptar a melhor
forma de ensinar, é visto de forma diferente pelos alunos e colegas, apresenta
caracteristicas préprias e consequentemente € um bom profissional.

BUHLER (2010) ressalta que um professor deve buscar referéncias, sua
qualificagdo é um processo continuo onde o conhecimento € a base para o
educador, este conhecimento deve ser construido, renovado e atualizado. Sendo
necessario muito comprometimento por parte do professor, este deve ser um
exemplo para suas criangas, despertando neles o0 interesse em buscar
constantemente o conhecimento.

Conforme Bolzan e Powaczuk (2014) € necessario que o educador busque a
educacao continuada, de maneira a estabelecer um espaco critico e democratico.
Desse modo ao escolher atuar como professor escolhe-se também estar sempre
aprendendo, buscando novos caminhos educativos. O docente deve reconhecer que
ao ministrar uma aula este também adquire conhecimentos, assim sua praxis € um

aprendizado continuo.
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O professor deve buscar se especializar e explorar novas técnicas de ensino,
para aos poucos ao longo de sua carreira ir aprimorando-se cada vez mais. O seu
cotidiano em sala de aula também é uma fonte de saber, as criancas tém muito que
ensinar, o comportamento dos alunos diz muito sobre como elas séo, o que indica a
forma em que terdo mais interesse pelo assunto, e as levardo a aprender. Sendo
assim, a experiéncia também pode ser considerada uma forma continua de
aprendizado.

A experiéncia do professor o conduz a transmitir de forma adequada o seu
conhecimento, reflete diretamente na forma de atuacdo deste profissional. Durante
0 processo de conclusdo do magistério o docente comumente esta diante de uma
ampla gama de saberes, que devera ser a base para a sua atuacdo no campo de
trabalho, mas é importante estar sempre se atualizando para manter-se qualificado.

Os professores que concluiram sua graduacdo ha muitos anos, normalmente
possuem receio em aplicar metodologias modernas sem sua atuagao. Assim se faz
necessario a formacao continuada, para que o professor acompanhe as alteracdes
do cotidiano, Para que isso ocorra deve ser oferecido cursos, seminarios e
congressos para manter a eficiéncia do trabalho docente (RESENDE e MESQUITA,
2013).

A continua formacédo do educador esta ligada a sua qualificacdo, e hoje o
mercado de trabalho busca trabalhadores cada vez mais eficientes. Ao dedicar-se e
obter melhorias na sua atuacdo o educador busca conhecimento e também a
autovalorizacdo se tornando um mais eficiente (MILEO e KOGUT 2009).

Desta forma esse requisito para o professor, surgiu da necessidade de
acompanhar as mudancgas que ocorrem ao longo do tempo. Assim é importante que
tenha uma base solida, ou seja, sua formagdo de magistério tenha sido concluida
com éxito, mas também é fundamental que o educador tenha em mente que é
necessario continuar a se aprimorar. Assim o professor precisa ser um profissional
reflexivo, investigador e aberto a novas experiéncias.

A formacgdo continuada também favorece o curriculo do professor, pois
gquando mais especializacbes, cursos e projetos o educador participar mais
qualificado este ficara, e normalmente essas experiéncias sdo pontos importantes e

diferenciais em um curriculo profissional. Aquele que busca se qualificar também é
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bem visto para que seja contratado, quando mais conhecimento adquirido, mais
qualificado se torna.

E para o profissional ja contratado, com emprego desejado a formacéao
continuada € um incentivo para manter sua habilidade profissional, ser auto

realizado e receber o prestigio merecido.

3.2 Formacao continuada dos professores no Brasil na atualidade

A formacédo continuada faz a diferenca na educacéo do pais, esta deveria ser
oferecida a todos os professores para proporcionar aos brasileiros educacdo de
qualidade.

Segundo Araujo et al.,, (2013) o Brasil apresenta uma educacdo publica
consideravelmente ruim, e isso € justificado por problemas sociais, econémicos e
culturais. O resultado de uma boa educacédo esta ligado diretamente ao professor,
conhecendo o papel importante do mesmo se torna necessario investir no
aperfeicoamento deste, mas essa € uma realidade diferente, onde o0s poucos
programas do governo que visam oferecer uma especializacdo aos educadores para
muitos ndo séo acessiveis.

Davis et al., (2011) ressalta a importancia do apoio do governo na formacéo

continuada;:

Em suma, é central e urgente relembrar a necessidade e a importancia de
politicas educacionais que permitam a coexisténcia de programas de
desenvolvimento individual e coletivo, capazes de oferecer aos docentes
das redes publicas de ensino aprimoramento em sua profissdo (DAVIS et
al., 2011, p.847).

7

Desta forma qualificar os educadores é um investimento na educagao, por
isso a importancia do incentivo do governo, principalmente nas escolas de rede
publica, que comumente recebe alunos com dificuldades econdmicas e para estes 0
conhecimento € sua esperanca em melhorar de situacdo tanto econémica como
social. Ao investir nos professores em sua formacdo continuada, se investe nos
alunos e por consequéncia no pais.

Infelizmente a educacdo brasileira ainda € carente, uma vez que muitas
escolas publicas ainda ndo apresentam a estrutura necessaria para ser considerado

um ambiente de ensino, como exemplos a falta de material, estrutura do prédio
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inadequada, superlotacdo de salas de aula que s&o alguns dos problemas
encontrados. Conhecendo essas dificuldades para alguns Estados se torna cada vez
mais distante a realidade de investimento nos docentes, sendo mais complicado
para este se atualizar e especializar.

Com as dificuldades hoje encontradas pelo professor diante da educacao
brasileira, continuar sua busca por novos saberes € uma opc¢ao para tentar melhorar
essa situacdo. Sabe-se que € extremamente dificil continuar a se especializar com
tantos problemas em sala de aula, mas este € o diferencial sendo que, aqueles
determinados s&o os que estédo fazendo a diferenga.

Para as crian¢as que estdo no inicio da sua formacéo, é de suma importancia
gue os professores sejam bem qualificados, pois esses sdo construtores da base
educacional das criancas. Um bom comeco € determinante para que a oS
educandos nessa fase concluam satisfatoriamente seus estudos, tornando-se
cidadaos aptos tanto para conviver em sociedade, quanto para adentrar ao mercado
de trabalho.

Sendo assim, diante das dificuldades, a continuidade de se aprimorar se torna
um desafio, que requer determinacdo, aquele professor que opta por esse caminho
se torna mais qualificado e realizado. Professores devem entender que é necessario

buscar inovac¢des, manter uma visdo aberta e adaptar-se as mudancas.

3.3 Teméticas da formacao continuada

O professor ao buscar a formacdo continuada, pode optar por diversas
tematicas. Lucas e Silva (2009) realizou uma pesquisa fruto de um mapeamento dos
assuntos desenvolvidos no curso formacéo desenvolvido na FURB. A partir desta
pesquisa observou que a area da educacdo € a mais procurada em relacdo as
outras, como mostra o grafico abaixo, que ilustra a pesquisa no ano de 2002, 2004 e

2005 (Figura 1).

Figura 1- Areas destacadas no Programa de Formacdo Continuada. PPP:Projeto
Politico Pedagdgico.
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Formacao

M Relacbes Inter pe ssoails

Fonte: LUCAS e SILVA, 2009.

Cada area de formacdo a ser analisada € importante. A busca pela tematica
da educacdo vem mostrando que os professores estdo se interessando pela
complexidade educativa e buscando novas formas educacionais, ou seja, se
mantendo atualizados e continuando sua formagao.

A Fundacdo Carlos Chagas (2011) realizou uma pesquisa e constatou que
existem dois diferentes pontos de vista sobre a iniciativa da formac&o continuada o
primeiro que afirma ser importante que seja uma iniciativa dos préprios professores
ou de gestores do ambiente escolar, e a que contrapde essa ideia onde afirma que,
deve ser uma iniciativa de pessoas que ndo atuam no ambiente escolar, pois
aguelas pessoas pertencentes ao ambiente escolar ja se acostumaram com esse
meio e ndo conseguem estabelecer um distanciamento. Independente da iniciativa é
necessario delegar um planejamento e colocar este em execuc¢ao.

Ao iniciar um planejamento buscando a formacéo continuada, a pessoa que
estiver demonstrando essa iniciativa deve apresentar uma visao aberta, adepta as
mudancas. Entende-se que se adaptar as certas mudancas pode ser uma 6tima
ferramenta de ensino, em dias em que a tecnologia a cada dia vem se superando,
novas ideias surgem diariamente, em que podemos denominar o momento inovador
em que tudo se supera diariamente, acompanhar as mudancas se faz necessario,
ou paga-se o preco de estar desatualizado prejudicando o docente, como também

0s seus alunos.
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3.4 Importancia da formagao continuada

Se o aluno apresentar um déficit em sua educacdo infantil isso podera
acarretar em problemas por toda a sua trajetoria escolar, uma vez que 0 ensino é
uma cadeia constante e 0 aprendizado de um contetdo muitas vezes depende que 0
aluno tenha assimilado o contetdo anterior.

Assim € importante entender que o docente apresenta um papel essencial na
vida de seus alunos, e se manter informado reflete na atualizacédo destes, portanto a
educacdo continuada é considerada indispensavel para que o professor seja
qualificado e transmissor de um ensino de qualidade.

A formacéo continuada favorece, revelando novas estratégias, defendendo o
ensino mediador e a pratica reflexiva. Conforme Paula (2009) O professor se torna
uma figura democratica em relacdo ao ensino na sociedade, promovendo um
ambiente critico-reflexivo. Assim ndo se baseia apenas em especializa¢des, cursos
e seminarios, mas também em um ambiente reflexivo, critico e prético.

E necessario reconhecer que o desenvolvimento profissional do professor
ocorre durante a vida € gradativo e deve conciliar sua experiéncia com suas praticas
educacionais. O professor deve estar atento as modificacées sociais e culturais,
assim além de melhorar o seu trabalho, terdo maior agilidade em organizar e
ministrar seu conteuldo, facilitando o aprendizado dos alunos.

Com o apoio de todos, a formacédo continuada oferece muitas vantagens no
setor educacional, é importante ressaltara necessidade do professor ser qualificado
e atualizado, pois este € o responsavel por todos os outros profissionais. Antes de
ser um astronauta, engenheiro, médico ou qualquer outra profissdo, primeiro “senta-
se na cadeira da alfabetizacdo”. Por isso a gratidao a estes servidores que todo dia
sao responsaveis por melhorar um pouco o mundo em que vivemos. A eles o0 apoio

a sua formacao continuada, pois estes nos assistem a construir um mundo melhor.
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4. A formacédo continuada na pratica: uma reflexdo sobre formagéo nas escolas
de Itaberai.

Apos estudos tedricos e uma breve introducdo de formacéo inicial, seguimos
para um estudo mais aprofundado da formacédo continuada do educador da
educacao infantil, partindo do pressuposto de que esse requisito contribuird com a
sua praxis, melhorando assim a visdo no que se refere a educacdo como forma de
mudanca e sua postura profissional, assim Silva relata que:

Por fim a formacdo de professores deve propiciar aos docentes o
guestionamento de suas proprias praticas. Por isso é preciso que estes
sejam entendidos como sujeitos capazes de gerar conhecimento e de
valorizar o conhecimento desenvolvido por outros, e assim, possam por
meio de reflexdo melhorar sua pratica pedagodgica. (SILVA, 2009, p. 40).

Desse modo nos dirigimos a campo, nas escolas e CMEI da cidade de
Itaberai para entrevistar educadores e assim conhecer um pouco sobre a concepcao
de formacdo continuada desses, além de compreender se consideram importante ou
nao esse aspecto no seu fazer pedagdgico.

As entrevistas foram compostas por cinco perguntas direcionadas ao tema,
nosso intuito era realizd-las em duas instituicdbes especificas. Por encontrar
resisténcia por parte dos entrevistados foi preciso mudar a estratégia e pesquisamos
no total em quatro instituicées de ensino.

Observamos que a resisténcia dos educadores em responder as perguntas
demonstra a inseguranca, muitas vezes a falta de dominio do assunto e por ter
formacdo em é&reas diferentes ao magistério julgam desnecessario a busca por
novos conhecimentos, outros por que estdo acomodados, ou seja, ndo almejam sair
de sua zona de conforto e julgam que apenas uma graduacdo é suficiente para
desenvolver seu fazer docente.

4.1 Identificag&o dos entrevistados: quem s&o?

Buscamos abranger profissionais da Educacao Infantil e Ensino Fundamental
na primeira fase devido ao nosso tema estar diretamente ligado a formagé&o continua
de educadores que atuam nessa etapa.

As escolas que se prontificaram em contribuir com nosso objeto de estudo
foram: Escola Municipalizada Modestina Fonseca, Escola Municipal Padre Eligio
Silvestri, Escola Municipalizada Irani Costa e CMEI Filhos de Davi. Sendo que cada
profissional possui formacfes distintas dos quais, 50% dos entrevistados sao
graduados em Licenciatura Plena em Pedagogia, 10% em Licenciatura Plena em
Historia e 40% em Licenciatura em Letras, em que apenas um possui especializacao
na UFG.

Quanto ao tempo de atuacdo dos entrevistados variam bastante, alguns ja
atuavam no ensino médio e fundamental segunda fase, atualmente lecionam na
educacéo infantil a pouco mais de um ano. Outros ja estao entre cinco a doze anos
como pedagogos.
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As escolas Modestina Fonseca e Padre Eligio Silvestri atendem alunos do
ensino fundamental primeira e segunda fase, ja a escola Irani Costa possui apenas a
primeira fase do ensino fundamental, o CMEI Filhos de Davi tem como publico
criancas do bercario ao Jardim 1.

O primeiro passo para iniciar a pesquisa foi a escolha dos entrevistados, que
se baseou na observacdo da sua postura quanto educador, da afinidade e contato
gue tivemos durante as atividades de estagio, além da indicacdo dos coordenadores
pedagdgicos que destinaram profissionais que possuem conhecimento do assunto.

Aproveitamos momentos de estagio para ter conversas com 0s educadores e
demais membros da equipe pedagdgica, ndo obtivemos um bom resultado devido a
falta de tempo por eles alegado. Tentamos um novo contato durante 0s momentos
de estudo e planejamento que também néo foi suficiente para responder todas as
perguntas, além de ficarem constrangidos com nossa presenca. Assim resolvemos
entdo mudar a estratégia, fizemos uma introducdo e digitamos as perguntas,
imprimimos, nos dirigimos as escolas entregamos aos entrevistados explicando o
porqué da entrevista e pedindo a colaboracdo de todos, especificamos a data que
voltariamos para recolher.

Ao retornarmos para recolher as entrevistas boa parte ndo haviam
respondido, dificultando assim nosso trabalho, marcamos um novo retorno, ficamos
apreensivas, decidimos deixar em outra escola e em um CMEI, assim obtivemos
éxito.

4.2. Concepcdes dos sujeitos de pesquisa.

A primeira pergunta foi realizada com o intuito de entender a concepcao que
possuem sobre formacdo continuada, pois muitos, quando abordados sobre a
tematica remetem somente a pos graduacdes ou mestrados desvalorizando cursos,
palestras e seminarios oportunizados, pois conforme afirma Libaneo:

Na nova concepcao de formacédo do professor como intelectual critico, como
profissional reflexivo e pesquisador e elaborador de conhecimentos, como
participante qualificado na organizacdo e gestdo da escola o professor
prepara-se teoricamente nos temas pedagdgicos e nos conteddos para
poder realizar a reflexdo da pratica; atua como intelectual critico na
contextualizagcdo sdcio cultural de suas aulas e na transformacéo social
mais ampla; torna-se investigador em sua aula analisando suas préaticas
,revendo as rotinas, inventando novas solucdes; desenvolvendo habilidades
de participacdo grupal e de tomada de decisbes seja na elaboracéo de
projeto pedagdgico e da proposta curricular, seja nas varias atividades da
escola como a execucao de acbes, analises de problemas, discuss@es de
pontos de vista, avaliagbes de situacdes. Esse é o sentido mais amplo que
assume a formag&o continuada. (LIBANEO, 2001. p.66).
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Todos os entrevistados foram unanimes quando relataram sua percepcao
sobre o assunto sempre focando no aluno, cientes de que a busca por aprimorar 0s
conhecimentos ira refletir diretamente em sua atuagcdo seus objetivos e
desenvolvimento dos educandos.

A segunda indagacéao que foi feita com o intuito de saber se as instituicbes em
gue exercem sua pratica priorizam a continuidade da formacdo. Ao responderem
alguns entrevistados disseram que sim, sem especificar a forma em que acontece
nem a frequéncia. O entrevistado A relata que ndo é uma prioridade da instituicéo,
porém proporciona momentos de estudo, palestras e mini cursos.

Entretanto o entrevistado B relata que a escola em que faz parte presta
grande apoio aos docentes que estdo fazendo especializacdes. Porém aqueles que
sdo graduados ndo recebem nenhum tipo de incentivo a buscar novas formagoes,
tendo que partir do educador a busca por novas metodologias. Sendo assim é
necessario uma parceria entre escola e educador em relagdo a formacgéo
continuada, caso n&o haja, cabe ao docente, refletir sobre sua atividade profissional,
e reconhecer o momento e a importancia de aprimora-la. Desse modo Noévoa
destaca:

O aprender continuo é essencial em nossa profissdo. Ele deve se
concentrar em dois pilares: a propria pessoa do professor, como agente, e a
escola, como lugar de crescimento profissional e permanente. Sem perder
de vista que estamos passando de uma logica que separava os diferentes
tempos de formacéo, privilegiando claramente a inicial, para outra que
percebe esse desenvolvimento como um processo. Alias, é assim que deve
ser mesmo. (NOVOA,2001, online).

J& o entrevistado C por estar um tempo significativo na rede municipal de
ensino ressalta que algumas instituicbes sdo mais empenhadas a proporcionar aos
seus colaboradores a formacgéo continuada, relatando também que o ensino desses
locais se tornam mais qualitativos, desse modo afirma também que aquelas escolas
gue nédo propdem essa pratica devem repensa-la, pois € de suma importancia.

Outro ponto de vista foi do entrevistado D que alega que em seu campo de
trabalho nédo priorizam a formagédo continua e sim cooperam quando algum
educador decide realiza-la. Percebe-se ap0s analise que essa questdo gerou
distintas respostas, sendo que cada unidade de ensino possui um olhar sobre o
assunto abordado.

A pergunta de numero trés argumenta se 0s entrevistados percebem nos
colaboradores da instituicdo o interesse de aprimorar suas praticas. O entrevistado A
menciona que sim e justifica que é preciso para saber desempenhar melhor suas
funcBes além de auxiliar ao se deparar com a precaria realidade educacional do
NOSSo pais.

O entrevistado B, porém relata que muitos preferem ficar estagnados, tem
receio a mudancas e ndo buscam nova formacao, o entrevistado C relata que é
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dificil negar ou afirmar, pois cabe a cada um dispor de iniciativa quando se trata de
aperfeicoamento de suas praxis.

Outro relato diferente foi do educador D que responde dizendo que nao, pois
estdo desmotivados e desanimados, por desvalorizacao e até mesmo pelos salarios
serem tdo baixos. Os entrevistados E e F revelam que mesmo com 0 cansaco
proveniente da profissdo grande parte participam, alegam ainda que ha desinteresse
existente por parte de muitos que estdo sempre a reclamar quando é proposto,
alguma atividade de formacéao.

Nas conversas que se obteve ao longo da passagem pelas instituicoes,
através dos relatos e respostas percebeu-se que boa parte dos educadores buscam
sempre participar dos cursos ofertados pelo municipio, pela escola quanto por outras
instituicbes. Contudo ainda ha aqueles resistentes e acomodados que julgam né&o
ser necessario aderir as mudancas.

A quarta pergunta foi designada com o intuito de saber se os 6rgaos publicos
municipais e a instituicdo dao determinado incentivo para os educadores buscarem
dar continuidade a sua formac&o. Assim alguns entrevistado acreditam que essa
proposta ndo € incentivada pelo municipio tampouco pela instituicdo.

J& outros entrevistados declaram néo ver resisténcia pelos 6rgéos publicos e
sim por parte dos colaboradores que estdo sempre queixando-se bem como a ma
vontade em participar dessas atividades. Outros relatam que a Secretaria de
Educacdo e as escolas oferecem diversas formacgdes durante todo o ano letivo.
Nesse aspecto as opinides estdo bem divididas.

No quinto questionamento o intuito foi analisar se os educadores haviam
participado de algum tipo de formacdo e o que os levou a tal. Todas as respostas
foram positivas, todavia os motivos foram diversificados nesse sentido.

Cerca de 50% dos entrevistados informaram que sua participacdo nesses
cursos se deram devido ao anseio de atualizar seus conhecimentos, aperfeicoar sua
pratica pedagodgica, e poder repassar para o aluno. 30% dos entrevistados nao
esclareceram a razédo. 20% relataram que o intuito era evoluir profissionalmente.

Apenas um entrevistado relatou ter concluido uma pds graduacéo, os demais
participam sempre de mini cursos, cursos de extensdo ofertados pela UEG,
momentos de estudo nas instituicdbes onde atuam, cursos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacédo e também cursos online.

A outra conduta que nao foi citada como significativa pelos entrevistados,foi a
troca de informacdes, convivio e 0 modo de trabalho de todos os envolvidos no
processo de ensino aprendizagem que é um fator extremamente positivo pois
possibilita reflexdo e auxilio mutuo, ja que, trabalho em equipe favorece na aquisicao
de conhecimentos e o desempenho dos mesmos. Deste modo Novoa salienta:

A atualizacdo e a producao de novas praticas de ensino s6 surgem de uma
reflexdo partilhada entre os colegas. Essa reflexdo tem lugar na escola e
nasce do esforco de encontrar repostas para problemas educativos. Tudo
isso sem cair em meras afirmacdes retdricas. (NOVOA. 2001, online).
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Segundo dados coletados nas entrevistas, os profissionais consideram
importante dar continuidade a sua formacdo, mesmo em meio as adversidades, e
nao recebendo o incentivo que gostariam e merecem, estdo conscientes da
necessidade de estarem buscando se instruir levando para o ambiente escolar
novas metodologias de ensino.

Entretanto ha contradicdes nas opinides, enquanto alguns afirmam a falta de
incentivo por parte do poder publico e escolas, outros dizem que o incentivo existe,
sendo o educador acomodado e resistente a mudancas.

Sendo assim verificamos a relevancia da formag&o continuada como requisito
fundamental para a pratica pedagdgica de qualidade, sendo responsabilidade do
educador buscar e participar de estudos disponibilizados pela Secretaria de
Educacao que visa qualifica-lo.
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CONSIDERACOES FINAIS

A construcao desse trabalho foi de extrema importancia para nossa

formacgao como futuros profissionais, visto que, o tema abordado possui como
eixo central aprimorar as praticas educativas do educador que atua ou ir4 atuar na
educacao infantil e primeira fase do ensino fundamental.

A formacédo de educadores nao era vista como prioridade, visto que, muitos
nao tinham acesso a cursos superiores e nao recebiam o devido preparo. Reza a
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) que para atuar na educacéo basica o
docente dever4d ser graduado em um curso de Licenciatura, entretanto o0s
educadores que concluiram o nivel médio de modo normal também podem atuar
nesse ambito, conforme estabelecido no Art.62.

Diante das demandas por uma educacdo de qualidade faltam politicas
publicas que promovam e disponibilizem aos profissionais cursos de capacitacdo
principalmente aqueles que atuam em locais menos favorecidos mesmo de acordo
com o que é proposto na LDB Art.62 inciso 1° onde fica explicito que é dever do
estado e municipio.

Reconhecer que o ensino médio, tampouco uma graduacado € suficiente para
gue o educador possa desenvolver seu trabalho docente, sabendo das adversidades
existentes nas escolas ja auxilia para a mudanca de sua postura. O educador
também precisa ter a visdo de que a sua praxis necessita constantemente de
atualizacdo, pois o conhecimento estd em constante evolugcdo, também por se
trabalhar com educandos em fase de desenvolvimento.

Ser um sujeito passivo nao o difere dos demais, para se destacar € preciso ir
atras, assim conseguira evoluir em sua carreira, contribuir com o processo educativo
desenvolver a auto valorizacdo, e melhorar também no aspecto financeiro. Mediante
as entrevistas concluiu-se a concepg¢ao que os educadores possuem sobre o tema
abordado, bem como suas dificuldades e os desafios que os impedem de buscar o
novo.

Aléem disso o tema proporcionou amplitude da visdo sobre a formacao
continuada, por abranger varios aspectos dentre eles: o convivio com demais
educadores, troca de experiéncias, participacdo de palestras, seminarios, mini
Cursos, cursos de especializagao entre outros.

Todas essas vertentes propiciam conhecimento, agregam qualidade no
trabalho docente, beneficiando a equipe escolar e os alunos, auxiliando também a
lidar com situacOes adversas.
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Campus a Universidade *; ESTADO,
ltaberai ) Estadual de Goias %‘iﬂg DE GOIAS

Wy

CURSO DE PEDAGOGIA
Académicas: Glauciene Mendanha

Pollyanna Vieira

Querido educador! Sabemos que a educacdo é o meio mais eficaz para
transformar o0 nosso pais nos mais diversos segmentos. Desse modo torna-se
necessario investir na qualificacdo de profissionais que irdo atuar nessa area.

Assim contamos com a sua colaboracdo para responder algumas perguntas
que serdo de suma importancia no termino do nosso Trabalho de Conclusédo de
Curso, que é instrumento de avaliacdo do curso de Pedagogia cujo tema é: A
IMPORTANCIA DA FORMACAO CONTINUADA PARA O PROFESSOR DA
EDUCACAO INFANTIL. Acreditamos que com sua experiéncia ird enriquecer ainda
mais o0 nosso trabalho.

Desde j& agradecemos!
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Entrevista

1 O que vocé entende por Formagéo Continuada?

&LMNM@WMWMMW budmmﬁb

ol ity NunellD

2- A escola prioriza a Formagio Continuada dos docentes’?

P\\MLWQQ\M MWM Q=0
%ﬂm&mwaw

3- Vocé percebe nos colaboradores da instituigio o interesse de
buscar aprimorar suas praticas? -

Qier W@mm mdmkb
Qe

4- A instituigdo de ensino, e os 6rgdos publicos do municipio
incentivam a busca por uma formagio continua?

-

5- Ja participou de alguma formagio continuada? O que levou a
realiza-la?

’.Wammgwm)pw,
W}&&m QWWM M

JQW_
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Entrevista

1- O que vocé entende por Formacao Continuada?

" 5/9‘1/)’7’1/0\/(%0:0’ covilonuaclee ¢ oo wrm recuse- Jlisa cli-
oo & evagerna e m@%&%@ﬂo[ ; Wuéa;? ele
conbecrmente- o posaliliclade de avances quavite-
a® ‘wazw 27N Holec ce cudlon . G ™Mo AN LA —
Paedo. © WW et come colucadet.

2- A escola prioriza a Formacgéo Continuada dos docentes?

W CDM?) aﬁ%’rwo/b ,/9(;/9 ~W1M W\,flf?mjl’\)&d%

QL 5 4 ) , : :
G "'vu‘jl@ PO2UL YN s L_\w e G G, O

) 2~ .Q’mpimﬂfv@/ dieny,

m.wm/w,; Nearols L Z’QW”OW IV TN YN
LCB‘*:\_'tUY\,M,O\, .

3- Vocé percebe nos colaboradores da instituicdo o interesse de
buscar aprimorar suas praticas?

b munte it afovmoan e vagpa perim,
ol o ceicloc o T e vol AT~

a Muoe jovma coop- - Clgumar _{MAT(%:;:?Q;@
Puopoers elides wolilives, AL HOE U
pou havwe i e 9ilie e poilicipomlis

4- A instituicdo de ensino, e os érgaos publicos do mu::icipio
incentivam a busca por uma formagao continua?

ae T TR PV L oo G JOA —
MNae Wyo Jt{szlﬂz/rluou pov il clos engeLeo Juws
PEVLONILLD | YA, e welaleradeuws por V3L

acelleton GO L mow Ledade .

5- Ja participou de alguma formagéao continuada? O que '2vou a
realiza-la?

bvom -

Fidlicipel pen parde da Sradariow Murucipaf
ole 665400407{9 , daw andliTid 61[44/9/ Mo %a!l T -
Lalbrouse, om p(lbu,*u,o«, e oo Wnuxusidacts
Giladual ot ?Q@o v peda wlltmail
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Entrevista

1- O que vocé entende por Formagao Continuada?
&&WDJC_SDJD ﬁ@vﬁ&lmt—&d& Ny WW O ,@%o&'o' &
formos s lirinode oo, s g oy v
Gudiacod 8 oD Qo 9 ol

2- A escola prioriza a Formacao Continuada dos docentes?
& : C -
i ZSE Mmoo deo  gweuwo ﬁdof:\s&wﬂma _

3- Vocé percebe nos colaboradores da instituigdo o interesse de
buscar aprimorar suas praticas?

Q&mmm} Sm_f\aoﬁodw G LRUSK O scalys
UM o lBusnod OpPumnor s @ Lomnlwerme s .

4- A instituicao de ensino, e os érgaos publicos do mu::icipio
incentivam a busca por uma formacao continua?

5- Ja participou de alguma formagao continuada? O qus '2vou a
realiza-la?

Quon o 4y wunns ol Libars, oo groduages

Foow ) EG. B
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