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A MULHER

A mulher ndo para de trabalhar.
Ao levantar faz sua oracéo de fé;
Cedo levanta, prepara o café;
Prepara o lanche da crianca;

Lava louca, enxuga louca;

Prepara 0 almoco;

Planeja a sua agenda;

Sai para o trabalho.

Né&o hé distincdo entre as mulheres.
Né&o importa a raga ou a cor

sdo sempre belas.

A mulher é um ser sensivel:
Emociona-se;

Apaixona-se;

Ama, chora, sente e ora.

A mulher é mé&e:

Acalenta seu filho;

P&e o bebé para dormir;

Brinca com a filha ou filho;

Faz a crianga sorrir;

Canta uma cancéo de ninar;
Ensina a crianca a andar;

E orienta na tarefa escolar.

A mulher é esposa:

Organiza a familia;

Promove a harmonia;

Planeja o seu dia-a-dia.

A mulher é profissional:

E escritora, médica;

Cantora, professora;

Lavradora, administradora;
Motorista, balconista.

A mulher é capaz e sabe o que faz.
A mulher ao longo dos anos
tarefas acumulou.

Venceu muitas batalhas;

Sua vida em muitos aspectos
melhorou.

A mulher tem o dom de ser:
Conciliadora, instrutora;
Encantadora;

Elegante, atraente.

A mulher brasileira é:

Forte, é brava.

E guerreira.

A mulher é um ser especial:

E bela, maquiada ou natural.

E criativa, decidida e ativa.

A mulher tem talento.

Faz na familia o orcamento;
Marca presenca no parlamento.

A mulher esta presente em todos os setores.
Merece destaque no cenario politico municipal, estadual,
federal e, especialmente, em &mbito nacional.
(MARINALVA DA SILVA ALMADA)



RESUMO

Por muito tempo, as diferengas entre homens e mulheres foram estabelecidas pela anatomia.
A diferenciacdo social dos atributos femininos e masculinos, muito ligados a constituicdo
bioldgica, possibilitou a imposicdo de esteredtipos sobre as mulheres e homens, atribuindo
aos dois sexos, caracteristicas e funcdes sociais e afetivas pré-estabelecidas, que muitas das
vezes se reafirmavam em ideias preconceituosas e segregadoras para ambos. Questoes
cotidianas como o sustento do lar e a maternidade eram atribuidas aos sexos, fazendo com que
homens e mulheres ndo se ajudassem mutuamente tornando a vida doméstica um fardo pesado
principalmente para a mulher, que por ndo produzir capital com seu trabalho, era
desvalorizada e tratada como dependente. A fim de superar esta limitagdo tedrica sobre o
universo masculino e feminino, foi desenvolvido o conceito de género, muito utilizado a partir
dos anos de 1990 apds o impacto politico do feminismo e as novas perspectivas de anélise
agregadas a este movimento. Este conceito considera elementos sociais, culturais e politicos
como importantes elementos na constru¢do das identidades masculinas, femininas e
homossexuais. O movimento feminista toma corpo no Brasil na Década de 1970, periodo que
marca a abertura politica no Brasil, lutando por direitos e empoderando as mulheres em um
processo histérico que ainda se desenrola. Nesta realidade o numero de mulheres que
ingressaram no ensino superior aumentou significativamente no Brasil e seu ingresso no
mercado de trabalho, tomou novos rumos com mulheres atuando em diversas areas antes
pensadas como exclusivamente masculinas. Contudo, esta entrada da mulher no mercado de
trabalho tem suas consequéncias negativas, pois além de ndo receberem remuneracdes
equivalentes aos homens apesar de exercer fungdes idénticas, a inser¢cdo das mulheres no
mercado de trabalho ndo foi acompanhada por uma mudanca cultural acerca dos papeis
masculinos e femininos dentro dos lares, fazendo com que mesmo trabalhando fora as
mulheres continuasse responsaveis pelas atividades domésticas e criagdo dos filhos, o que
acarretou a este género o acumulo de duplas e triplas jornadas, extremamente prejudiciais a
sua salde fisica e mental. Na atualidade doencas do coracdo que antes atingiam uma grande
maioria dos homens por stress, estdo cada vez mais comuns em mulheres extremamente
sobrecarregadas pela vida moderna. Nesta perspectiva, a presente pesquisa, visa investigar
como a mulher integra 0 mercado de trabalho ap6s a maternidade na cidade de Pires do Rio
(GO), segundo um estudo de caso realizado na Escola Municipalizada Sarah Skaf, discutindo
como o género feminino nesta condicdo especial, enfrenta uma série de adversidades tanto no
espaco publico, quanto no privado, devido as cobrancas sociais em torno da presenca materna
no processo de educacdo dos filhos. Para tanto, serdo feitas pesquisas bibliogréficas e de
campo com aplicacdo de entrevistas semiestruturadas e uso de recursos fotograficos, graficos,
mapas e tabelas. Ao final da pesquisa, foi possivel mostrar a sociedade Piresina, que
representa a area de estudo desta pesquisa, como a rotina de uma mae que trabalha é
desgastante e sacrificada diante de uma sociedade que idealiza a maternidade como uma
responsabilidade exclusivamente feminina como heranga de tempos em que 0s homens
proviam os lares sem a atuacdo da mulher no mercado de trabalho formal.

Palavras chave: Género. Mulher. Maternidade. Mercado de Trabalho.
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INTRODUCAO

O presente trabalho de pesquisa tem como tematica a mulher, mae trabalhadora.
Nas ultimas décadas as mulheres vém buscando cada vez mais, conquistar seu espago no
mercado de trabalho. A mulher mée, que no passado somente dedicava a seus filhos, e aos
deveres domeésticos hoje assumem novas funcdes na sociedade.

O movimento feminista, ao longo dos ultimos séculos se configurou como uma
das principais manifestacGes sociais de carater transformador, lutando por maiores direitos
para as mulheres. Com o tempo as mulheres dos paises ocidentais passaram a garantir
igualdade entre os géneros. A mulher hoje tem um papel muito importante na sociedade
capitalista, tendo em vista as consequéncias da divisdo sexual do trabalho, e a0 mesmo tempo,
a mulher destaca o seu papel, em multiplas areas, no mercado de trabalho.

No século XXI as mulheres enfrentam uma nova realidade se comparada ha
séculos passados. Elas estdo inseridas no mercado de trabalho em diversos setores de atuacéo,
assumem postos de comando, sdo mulheres independentes e dindmicas com voz ativa na
sociedade tomando decisfes importantes no contexto social, sdo mulheres com liberdade e
direito de expressao, porém, isso ndo quer dizer que as desigualdades deixaram de existir.

Para alcancar esses direitos de liberdade e igualdade foi preciso muitas lutas no
decorrer dos tempos para haver mudancas politicas e sociais, em favor da mulher. A luta das
mulheres propiciou a criacdo de uma legislacdo que garante a liberdade e direitos iguais em
relacfes aos homens, e principalmente em relacdo ao preconceito e violéncia doméstica.

Mas apesar de sua contribuicdo a familia, as empresas, a sociedade, a mulher
ainda tem sido considerada uma forca de trabalho secundaria. A violéncia domestica ainda é
uma realidade presente na vida de milhares de mulheres no Brasil.

Conciliar maternidade e trabalho é um dos principais desafios para as mulheres e
se constituem em dois pontos cruciais na vida de uma mulher: ser uma profissional eficiente e
uma mde dedicada, tudo ao mesmo tempo ndo € uma tarefa facil e ndo existe um curso
superior que ensine a exercer as duas habilidades. Pautada nessa ideia, 0 objetivo dessa
pesquisa € investigar como a mulher integra 0 mercado de trabalho apds a maternidade na
cidade de Pires do Rio (GO) a partir de um estudo de caso realizado na Escola Municipalizada
Sarah Skaf, discutindo como o género feminino nesta condigéo especial, enfrenta uma série de
adversidades tanto no espago publico, quanto no privado, devido &s cobrangas sociais em

torno da presenca materna no processo de educacdo dos filhos.


http://vilamulher.com.br/mae-filhos-familia/materia/criancas/37-filhos-de-equilibristas.html
http://vilamulher.com.br/mae-filhos-familia/materia/criancas/37-filhos-de-equilibristas.html
http://vilamulher.com.br/mae-filhos-familia/materia/criancas/37-filhos-de-equilibristas.html
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O problema da pesquisa surgiu diante de uma reflexdo sobre a sociedade atual e o
diagndstico do papel que figura feminina nela desempenha. Observou-se que a mulher
historicamente, ganhou espaco antes ocupado pelo homem e que, ndo tenha alguns privilégios
salariais, ocupa cargos e fungdes em todos os niveis e ambitos do mercado de trabalho.

Esta reflexdo parte de minha realidade pessoal, enquanto mée e trabalhadora, e foi
baseada nesta realidade que a éarea de pesquisa foi escolhida, sendo que a Escola
Municipalizada Sarah Skaf € meu local de trabalho, que me possibilita ainda a observar a
realidade cotidiana de diversas outras mulheres que compartilham a mesma situacdo pessoal.

Sendo assim, a presente pesquisa, foi desenvolvida a partir dos preceitos
metodoldgicos da fenomenologia, visto que se partiu da realidade vivida das mulheres da
escola campo para se construir o estudo de caso.

A metodologia de pesquisa foi pautada na aplicacdo de 22 entrevistas com as
mulheres e maes da escola campo, onde apenas 05 foram respondidas servindo de subsidio
para construcdo das reflexdes que seguem.

O trabalho sera organizado em dois capitulos. No primeiro capitulo sera abordada
a temaética o género feminino e mundo do trabalho, constando de uma breve abordagem sobre
0 conceito de género, a historia das lutas feministas pela emancipacdo da mulher destacando
reflexdes sobre o espaco publico e privado e a mulher no mercado de trabalho. No segundo
capitulo discutira-se sobre a maternidade e carreira profissional a partir da realidade das
mulheres e mée trabalhadoras da Escola Municipalizada Sarah Skaf em Pires do Rio (GO). O
Capitulo sera composto por: Caracterizacdo da area de pesquisa de campo.

O trabalho conclui se com as consideracdes finais, referéncias bibliogréficas e tem
em anexo o roteiro da entrevista aplicada com as trabalhadoras da escola campo.
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1 O GENERO FEMININO E O MUNDO DO TRABALHO

Esse capitulo ir4 abordar o conceito de género, segundo a concepcao de alguns
autores. Em seguida sera apresentada uma discussao sobre a emancipacdo da mulher e por fim
a mulher no mercado de trabalho. A mulher atualmente é objeto de estudo em vérias ciéncias,
principalmente no campo da geografia cultural, como um ser visivel perante a lei. Através dos
movimentos feministas as mulheres lutavam por emancipacdo e lutam até nos dias de hoje
pelos seus direitos de igualdade.

1.1 Uma Breve Abordagem sobre o Conceito de Género

Em uma abordagem no censo comum, género se refere a diferenca entre homem e
mulher, ou seja, género masculino e feminino em uma perspectiva puramente biolégica. Mas
a partir do ponto de vista das ciéncias sociais e até mesmo da psicologia a abordagem de
género é mais complexa. O conceito de género assume significados sociais, culturais e
historicos ligados aos sexos.

Moraes (1998, apud PAULA, 2010) afirma que ha limitacdes teoricas sobre o
universo de ambos 0s sexos, e que essas limitacdes apresentam uma politica preconceituosa
gue subjugam mulheres por seus atributos fisicos e intelectuais considerados inferiores aos
dos homens e também por impor aos homens comportamentos e atitudes machistas, que
muitas vezes sdo violentas com o préprio homem desde sua infancia. A fim de superar estas
limitagdes sobre o universo masculino e feminino, foi desenvolvido o conceito de género,
muito utilizado a partir dos anos de 1990 apds o impacto politico do feminismo e as novas
perspectivas de analise agregadas a este movimento.

Paula (2010) aponta que por muito tempo, as diferencas entre homens e mulheres
foram estabelecidas pela anatomia. A diferenciacdo social dos atributos femininos e
masculinos, muito ligados a constituicdo bioldgica, possibilitaram a imposic¢éo de estereotipos
sob mulheres e homens, atribuindo aos dois sexos, caracteristicas e fung¢des sociais e afetivas
pré-estabelecidas, que muitas das vezes se reafirmavam em ideias preconceituosas e
segregadas para ambos.

Lamas (2000, p.13, apud PAULA, 2010) afirma que “um grande éxito do

feminismo foi ter conseguido modificar ndo somente a perspectiva politica com que se
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abordava o conflito nas relagdes mulher-homem, mas também transformar o paradigma
utilizado para explica-lo.” Segundo a autora o conceito de género possibilitou a compreensao
de que ndo € a anatomia que posiciona mulheres e homens em dmbitos e hierarquias distintos,
e sim as representacdes estereotipadas que as sociedades fazem dela, representacdes estas que
sdo sociais, culturais e historicamente construidas.

O conceito de género foi desenvolvido como o conjunto de ideias sobre o que €
feminino e o que é masculino, colocando em questdo as ideias dicotbmicas que gerem a
concepcao ocidental do papel social de homens e mulheres, concepcdo profundamente
androcéntricas e excludentes do feminino, como afirma Paula (2010), Perrot (et al, 1998) e
outros.

Scott (1992) apresenta trés posicdes tedricas sobre os estudos de género. Segundo
a autora a primeira € uma tentativa feminista de entender as origens do patriarcado; a segunda
se fundamenta em uma tradi¢cdo marxista e busca um compromisso com a critica feminista; e
a terceira se divide entre o pds-estruturalismo francés e as teorias de relacdo do objeto,
inspira-se em diversas escolas da psicanalise para explicar a producdo e a reproducdo da
identidade de género do sujeito.

Para a autora todas elas tem suas deficiéncias: a teoria do patriarcado ndo mostra
como a desigualdade de género estrutura as demais desigualdades, as marxistas estdo muito
presas a causalidade econdmica e ndo explicam como o patriarcado se desenvolve fora do
capitalismo. Ja as teorias pés-estruturalista fazem depender a producdo da identidade de
género e a génese da transformacdo de estruturas de interacdo relativamente pequenas, além
de limitar o conceito de género a esfera doméstica e da familia.

Para Scott (1992, p.14) género é “um elemento constitutivo de relagdes sociais
fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos, € 0 género é um primeiro modo de dar
significado as relagdes de poder”. Estas desigualdades se baseiam em conceitos culturalmente
livre que relembra imitages simbdlicas e mitos. Porém, “os conceitos normativos que pdem
em evidéncia as interpretaces do sentido dos simbolos, que se esforcam para limitar e conter
suas possibilidades metaforicas”, expressos em doutrinas religiosas, educativas, politicas ou
juridicas e que opBem de maneira binaria e inequivoca as concepc¢des de masculino e
feminino. Para a autora género ainda tem um aparéncia de identidade individual.

Segundo Scott (1992), “Género ¢ a organizagao social da diferenca sexual. O que
ndo significa que género reflita ou implemente diferencas fisicas fixas e naturais entre homens
e mulheres, mas sim que género é o saber que estabelece significados para as diferencas

corporais. Esses significados variam de acordo com as culturas, 0s grupos sociais e no tempo,
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ja que nada no corpo [...] determina univocamente como a divisdo social sera estabelecida”
(SCOTT, 1992, p. 13).

Desta forma, € perceptivel que a discussdo sobre género foi fomentada pelos
movimentos de emancipacdo da mulher, na busca de estabelecer maior justica social e
reflexGes sobre a igualdade de direito. Nesse sentido a seguir serd apresentada a historia da
emancipacao da mulher e sua repercussao na aquisi¢ao de direitos civis e respeito social tendo
no movimento feminista e na pesquisa académica um importante aliado neste complexo

processo.

1.2 A Histoéria das Lutas Feministas pela Emancipacdo da Mulher: reflexdes sobre o
espaco publico e privado

As mulheres desde tempos passados enfrentaram dificuldades para adquirirem
direitos iguais. Elas eram consideradas inferiores e incapazes, portanto foram décadas de
enfretamentos de obstaculos para conseguirem seus direitos, como o direito de votar, de
ingressar em uma universidade e de trabalhar fora do lar. Antigamente a atuagdo social da
mulher se resumia nas acdes de fé e em reunies beneficentes sendo exclusa de quaisquer
outras atividades dentro da sociedade patriarcal, enfim a mulher tinha um horizonte reduzido.

A mulher, no periodo colonial, poderia ser preparada para o casamento sendo
submissa ao seu marido, e muito prestativa a ele, ndo podendo fazer coisa alguma sem sua
permissdo, usando sempre vestias comportadas, cobrindo o corpo, até mesmo 0s pés.
“Desejasse fechar a mulher na armadura da aparéncia para que ela ndo seja a imagem
falaciosa de si mesma” (DEL PRIORE, 2004, p.16). Ela jamais poderia discordar do marido,
certamente seria castigada, caso isso acontecesse.

Mesmo que a posicao das mulheres diversificasse de um lugar para outro em cada
espaco cultural, é comprovado que elas ficaram a margem da vida banal, sem direitos
politicos e seus direitos individuais eram limitados. Elas eram dominadas por homens que as
conceituavam como do lar, sendo o espaco privado - doméstico, como o Unico adequado ao
género feminino.

Lancar um olhar acerca das relacbes de género segundo uma abordagem
geogréfica, significa pensar os sujeitos masculinos e femininos e suas relagcbes sociais,
historicas, culturais e econdmicas desenvolvidas de formas especificas no espaco geogréafico

segundo as diversas dimensdes que ele abrange. Considerando que o espaco geografico, por
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ser de origem social, é fluido, multiplo e sexuado, significa dizer que as relagcdes entre
homens e mulheres, que sdo desiguais e muitas vezes perversas, representam entre outras
forcas, elementos de configuracdo espacial, ou seja, existe predominio de determinado sexo
em determinados espagos segundo orientagdes culturais e histdricas, como acontece na analise
dos espacos publicos e privados, que representam um elemento norteador da reflexdo ora
posta. (PAULA, 2010, p.27).

Na justificativa do espago geografico sendo de origem social das relacdes entre
homens e mulheres 0 qual determina o sexo em determinado espaco, da mesma forma o
espaco publico e privado tem como objetivo expor o sexo masculino e feminino como um
elemento de valores diversificados.

Segundo Matos (1995, p.5), “os espacos publicos comegam a corresponder as
conotacdes negativas de multiddo, perigo, estranhamento, indiferenca, circulacdo, enquanto o
privado representa o refugio seguro, o dominio da natureza”. Assim, torna-se necessario tentar
recuperar a dindmica entre o publico e o privado, sabendo que esses elementos sdo social,
cultural e historicamente redefinidos, para perceber a ndo polaridade entre eles. Note-se que
as categorias privado e publico ndo devem ser usadas aleatoriamente para qualquer sociedade
ou época, podendo dessa forma virem a tornar-se a- historicas. Os conceitos, sentidos e
praticas do publico e do privado, seja quanto a espaco, acdo ou propriedade, ndo sdo
universais nem estaveis. O processo de construcdo e de segmentacdo do publico/privado
carrega na sua trajetdria inter- relacGes desenvolvidas através de um discurso legitimador que
vem atrelado desde a origem a um ocultamento de toda uma tensdo e indefinicdo entre esses
aspectos.

Sabe-se que em meio a tantos discursos e trajetérias idas e vindas dentro do
espaco publico e privado a mulher estd sempre a frente, em busca do seu lugar seja ele
publico, ou privado.

De acordo Perrot (1998) “a esfera publica”, por oposi¢do a esfera privada, designa
0 conjunto, juridico ou consuetudinario, dos direitos e dos deveres que delineiam uma
cidadania. Mais concreto e material, o “espaco publico”, amplamente equivalente a cidade, ¢é
um espaco sexuado em que 0s homens e as mulheres se encontram, se evitam ou se procuram.

Segundo a autora, o lugar das mulheres no espaco publico sempre foi
problematico. E nesse ponto de vista, as ciéncias naturais e biologicas, em pleno
florescimento a partir do século 18, nada resolvem. A autora ainda afirma que o século 19
fixou algumas dessas figuras. E por isso que nos deteremos nele mais particularmente, como
numa época classica, em vias de superacdo, mas ainda muito presente. A historia das
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mulheres, que se desenvolveu muito nos ultimos 25 anos, empenhou-se primeiro em
descrever seus papeis privados as voltas com uma cidadania social e politica que lhes é
proibida, é nesse campo que hoje se desenvolvem os trabalhos mais inovadores. Para a autora
0 presente sempre coloca questdes para a historia, ndo por ela ter a resposta, mas porque ela
pode, pelo menos, fornecer instrumentos de compreensdo. Entre o publico e o privado, o
politico e o pessoal, os homens e as mulheres as divisdes apagam- se e recompdem uma
paisagem.

Historicamente, o poder sempre foi mantido e executado pelos homens, pois as
mulheres eram consideradas inferiores, devendo disciplina e respeito as pessoas dos sexos
masculinos. Esse processo envolve relacdes de género porque as ligacdes existentes sao
desiguais, acontecendo uma forma de comando patriarcal dos homens sobre as mulheres, em
um padrdo masculino de dominacdo, tanto na esfera privada, quanto na esfera pablica.

Havia um abismo muito grande por parte dos homens de perder seu mando
através da divisdo sexual do trabalho e dentro do corpo familiar. Por isso reputavam as
mulheres importantes como categorias do bem-estar da familia, sem considera-las como
sujeitos independentes com causa proprias.

As mulheres sempre desempenharam ardua jornada em seu lar como conservadora
da ordem, como uma “doméstica”, sendo infeliz, realizando atividades sem gratiddo de seus
familiares e que ndo era conhecido como um trabalho produtivo.

A partir do momento que a mulher entendeu que poderia sair da situacdo de
submissdo e passar a conquistar seu espaco através da integracdo em movimentos e
associag0es, exigindo com que a sociedade notasse seu valor, inicia-se 0 rompimento da sua
situacdo de receptora inerente, passando a ser mais integrante e valorizada, principalmente
como ser humano, admitindo que todos séo iguais perante a lei.

Mas aos poucos a busca pela valorizagdo feminina veio ganhando campo e as
mulheres passaram a conviver mais da vida puablica, inclusive no mercado de trabalho,
verifica-se que elas vém formando novos espacos de lutas para requerer seus direito de sua
origem, buscando atingir espacos antes masculinos.

Segundo Mesquita (2005) em 1789, quando ocorreu a Revolugdo Francesa,
surgiram pensamentos expressivos para todo o mundo, alcancando os ideais de liberdade,
igualdade e fraternidade, indicando que iniciava a edificagdo de um novo cidaddo, com
direitos e sem sujeicéo, “todos os homens nascem e vivem livres e iguais perante a lei”. Mas
com isso as diferencas de género foram reforgadas, pois liberdade, igualdade e fraternidade
estavam fixadas somente para o paradigma universal de seres humanos, que se fundamentava

nas seguintes caracteristicas fisicas: homens brancos, heteros de posse.
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Os sujeitos que exibiam essas caracteristicas, que faziam parte da elite dominante,
consideravam que as mulheres ndo poderiam usufruir dos beneficios dessa revolucéo, pois
exerciam um papel social importante no &mbito doméstico, como maées, boas cuidadoras do
lar e esposas. Esse acontecimento fortaleceu ainda mais as questdes de género, recolocando a

mulher atuando somente dentro da esfera privada.

Apesar de todo o conteldo revolucionario contido nas ideias da Revolugdo Francesa,
ele ndo trouxe em si propostas de inser¢do das mulheres dentro da igualdade real,
tdo esperada pelas mulheres na época, que estiveram envolvidas no processo,
referindo-se apenas aos homens. Foram poucos os pensadores da época que
absorveram estes argumentos e passaram a defender a ampliagéo do papel feminino.
A grande maioria defendia as visbes tradicionais sobre as mulheres, que
reafirmavam que estas eram inferiores aos homens nas faculdades cruciais da razéo
e da ética, devendo por sua vez ser subordinadas a eles. A ideia de que as mulheres
deveriam ser modestas, silenciosas, castas, subservientes era amplamente divulgada.
(MESQUITA, 2005, p.31).

As lutas femininas sempre se fundamentaram na conquista de situacdes de
igualdade, mas a propria ordenacgdo politica criava um modelo masculino e patriarcal de
igualdade. Apenas ap06s as conquistas dos direitos civis, nos anos 1930, as situacGes de
igualdade das mulheres foram aprovadas. Mas notou-se que apenas prescrever esse topico em
lei ndo bastava, ndo seria apto para mudanca na estrutura social, sendo preciso um trabalho
mais sério para que modificaces fossem realmente incluidas a sociedade.

Observa-se que o sujeito universal masculino sempre reside a frente do plenario
de decisdes, sejam elas politicas, sociais ou domésticas. Ou seja, existia uma exclusdo das
mulheres do plenario dos direitos civis, do Estado de direito. Esse foi um debate fundamental
para a manifestacdo dos movimentos femininos na luta por direitos, fazendo surgir debates no
plenério publico em defesa da sociedade feminina.

Segundo Hernandez (2007) a partir de 1975 surge a “Década da Mulher” como
decorréncia das lutas do movimento feminista que comecaram em 1970. Com isso, diversas
reunides foram organizadas tendo como foco o fim da desigualdade da mulher, ampliando-a
nos planos de desenvolvimento. Essas reunifes sio “Conferéncias Mundiais das Nagoes
Unidas”, como a de Copenhague (1980), Nairobi (1985) e Beijing (1995). “Assim, em 1979,
com base na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, foi confirmada a convengéo
internacional sobre a abolicdo de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres” (p.2).

Essas conferéncias passaram a ser um campo para 0 desenvolvimento das
questBes de género, buscando os debates de agdes coletivas e técnicas para a definicdo e

realizacdo de politicas publicas voltadas para tal objetivo.
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Assim, nos anos 1980 aconteceu a emergéncia dos movimentos feministas,
executando lutas contra a acdo e exploracdo das mulheres, ou seja, a busca pela real sociedade
das mulheres e seu mérito como cidadd por parte do poder publico. Esses movimentos
surgiram para que a desigualdade de género fosse reduzida, para uma maior emancipacdo das
mulheres, que vinham sendo dominadas ao longo da historia.

Hernandez (2007) afirma que a histéria do feminismo € dividida em duas fases, a
“primeira geracdo” que vai dos anos de 1860 até 1920, simbolizada principalmente pela
igualdade dos direitos e movimentos reformistas; e a “segunda gera¢ao”, que teve maior
dominio no final da década de 1960. Neste periodo, os movimentos feministas definiram-se
por duas correntes: a primeira fixada pela igualdade dos direitos, preocupada em excluir a
subordinacdo e discriminacdo contra as mulheres, tanto no espaco privado quanto no publico.
A segunda define-se pela tendéncia a emancipacdo das mulheres e a sua participacéo politica,
sob uma mudanca social radical.

Segundo Mesquita (2005, p.19), “o processo de construcdo da cidadania, nas
sociedades ocidentais, proporcionou significativos avancos e conquistas para 0S seres
humanos.” Mas o0s direitos das mulheres no Brasil foram construidos de forma desigual, com
separagdes baseadas nas questdes de género, aceitando influéncias das caracteristicas
historicas que envolvem a diregdo feminina até os tempos atuais.

Farah (2004) diz que as mulheres passam a ser vistas como sujeito coletivo,
agindo no setor publico através dos movimentos feminista, passando porem a, cada vez mais,
visualizar sua condicdo na sociedade, lutando pelos seus direitos, pretendendo uma
modificacdo visivel para a sua questdo na sociedade, tentando diminuir as desigualdades de
género. “Sob impacto desses movimentos, na década de 80, foram implantadas as primeiras
politicas publicas com recorte de género”. (p.51).

A partir da década de 1970 até os dias de hoje, a cumplicidade das mulheres no
mundo, tem apresentado uma surpreendente progressdao. Costa (1998) ressalta que as
mulheres vém assumindo um papel de provedoras e de chefes de familia, sobretudo por
deterem em suas mé&os o poder aquisitivo e contribuir efetivamente para o orgamento
doméstico. No movimento feminista a luta se assente na busca pela aquisi¢do de direitos
respeitando a diversidade dos géneros.

Atualmente, percebe-se uma mudanca muito grande no perfil das mulheres, que
antigamente realizavam apenas tarefas tradicionais, como cuidar da casa e dos filhos. Elas
estdo competindo de igual para igual com os homens e estdo correndo atras do tempo perdido.

Trabalham fora e realizam ainda as tarefas tradicionais, alem de serem mée e esposa. Tudo
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isso gragas as lutas dos movimentos feministas a partir da década de 1970, envolvendo a
entrada feminina nas decisdes politicas e de seus interesses na agenda governamental.

Para a mulher, sua participacdo politica vem buscando espaco e abrange um
trabalho de emancipacdo que, através de lutas das associagcdes feministas, levou o Estado a
desenvolver politicas de combate as desigualdades apresentar pelo sistema, principalmente de
género, sendo relevante a presenca e mobilizagdo de cada vez mais mulheres para obter
simbolicamente e serem ouvidas. As lutas das mulheres brasileiras nos altimos anos, sua
participacdo em diversos movimentos feministas, tem comprovado sua cidadania, sendo uma
luta pela identificagdo como sujeitos sociais, determinadoras de direitos.

O progresso feminino foi perceptivel. Muitas conquistas foram obtidas pelas
mulheres nos dltimos tempos, desde a aceitacdo do voto feminino no Codigo Eleitoral de
1932, nesse mesmo ano foi regulamentado o trabalho feminino, até algumas conquistas dentro
da Constituicdo de 1934, em acontecimento de lutas femininas.

Sabe-se que a participacdo das mulheres no universo publico ainda é muito
limitado, mas essa pequena conquista ja € motivo de realizacdo, pois alcancaram importantes
campos de decisbes, atuando nas politicas publicas. A principio elas trabalham como os
homens, ocupam cargos antes simplesmente ocupados pelos homens, adentraram-nos varias
areas de profissdes e ainda realizam as funcgdes tradicionais de sua vida doméstica. E se
sentem orgulhosas com essas conquistas.

As mulheres se agrupam para que sua voz fosse ouvida, lutando para aprimorar
sua qualidade de vida, suas condi¢cdes de trabalho, contra as desigualdades de sexo, enfim,
para se manterem na sociedade civil como pessoas de direito e publicas. A conquista da
cidadania feminina, e suas retiradas do meio privado para o meio publico, sua inser¢do no
mercado de trabalho, sua libertacdo sexual, enfim, estabeleceram-se progressos positivos para

todas as mulheres da sociedade contemporanea.

1.3 A Mulher no Mercado de Trabalho

As mulheres desde tempos passados enfrentaram dificuldades para adquirirem
direitos iguais. Elas eram consideradas inferiores e incapazes, portanto foram décadas de
enfretamentos de obstaculos para conseguirem seus direitos, como o direito de votar, de

ingressar em uma universidade e de trabalhar fora do lar. Antigamente a atuacdo social da
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mulher se resumia nas acdes de fé e em reunies beneficentes sendo exclusa de quaisquer
outras atividades dentro da sociedade patriarcal enfim a mulher tinha um horizonte reduzido.

Nessa concepcdo a mulher estava apenas escondida por tras de uma roupagem
submissa da sociedade. De acordo com Probst (2003) em tempos passado era 0 homem que
dominava os lares, e as mulheres ndo podiam sequer pensar em ganhar dinheiro. Hoje esse
paradigma ndo é mais 0 mesmo, ha um grande nimero de mulheres que deixaram de serem
apenas esposas, donas de casa e mdes, ampliando seu espaco na economia nacional e
provando de forma brilhante suas competéncias e habilidades no mercado de trabalho.

Essa mudanca é lenta, porém as conquistas sdo progressivas, a participacdo em
grande escala da mulher no mercado de trabalho se efetivou nos periodos das duas Guerras
Mundiais. Os homens saiam para as batalhas e as mulheres assumiam os negocios da familia,
consequentemente a posicao de seus maridos no mercado, além de assumirem 0s postos nas
indUstrias, muitas delas de producédo bélica. Quando a guerra acabava, muitos homens haviam
falecido, e os que sobreviviam, muitas vezes, ficavam impossibilitados de trabalhar devido as
mutilacbes sofridas. Dessa forma, houve a necessidade das mulheres deixarem suas casas e
filhos e fazerem o trabalho que antes era realizada pelos homens.

Segundo Probst (2003) com o desenvolvimento do capitalismo e as crises que este
passou ao longo do século XX levou cada vez mais as mulheres buscarem uma vaga no
mercado de trabalho. O alto custo de vida e da manutencdo das despesas familiares muitas
mulheres teve que deixar o lar e assumir junto aos seus maridos o 6nus do no sustento de suas
casas. 1sso ocorreu principalmente apos a Segunda Guerra Mundial.

Né&o foi e ainda ndo é facil para as mulheres ocuparem uma vaga no mercado de
trabalho. Gomes (2005) afirma que a insercdo da mulher no mercado foi marcada por um
periodo de preconceitos e dificuldades. Muitos problemas foram e ainda sdo enfrentados por
mulheres, como por exemplo, salarios menores que o dos homens pagos pelo mesmo trabalho,
menores chances de capacitar-se profissionalmente, assedio sexual no trabalho, assedio moral,
o acumulo de duplas e triplas jornadas, entre outros.

Diante desta realidade, de acordo com Gomes (2005) as mulheres passaram a lutar
por igualdade entre os sexos em busca da obtengdo dos mesmos direitos masculinos. Com o
passar do tempo, além de algumas conquistas pela igualdade em relacdo ao trabalho, as
mulheres conseguiram também alguns beneficios, como, por exemplo, o divorcio, o direito a
matricula em cursos superiores, a ampliacdo da licenca maternidade, entre outros.
Atualmente, muitas empresas ndo abrem mao de terem mulheres em suas equipes de

colaboradores. Essas empresas buscam um novo paradigma, baseado em flexibilidade,
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sensibilidade, intuicdo, capacidade para trabalhar em equipe e administrar a diversidade,
caracteristicas atribuidas as mulheres.

Apesar dos problemas enfrentados pelas mulheres, tem crescido a cada ano o
numero de mulheres no mercado de trabalho. Segundo Vieira, (2006) esse aumento ocorreu
devido as diversas mudangas na economia mundial nas ultimas décadas, causando impactos
sobre as relacdes de comércio, de producdo e de trabalho. Outro fator que propiciou esse
aumento foi a crescente urbanizacdo e expansao da industrializacdo, principalmente nos
paises emergentes como o Brasil.

Para alcancar conquistas no mercado de trabalho foi necessério que a mulher tivesse
uma visdo avangada tendo cursos superiores, para Probost (2003, p.4), “tal fato é outra explicagdo
para o0 crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho, ja que estudando mais,
consequentemente estarao mais preparadas educacionalmente do que os homens™.

O crescimento do ndmero de mulheres no mercado de trabalho ocorre devido a
estas se qualificarem e preparem mais, consequentemente como afirma Probst, (2003, p.4)
“algumas pesquisas apontam que maior parte das novas vagas tem sido ocupada por mulheres,
ja que elas tém se importado mais com os estudos”.

A partir desses dados percebe-se que a mulher e um ser marcante dessa historia,
marcada por acreditar no seu potencial de conquistas através de conhecimentos escolar e por
querer fazer parte desse mercado.

De acordo com pesquisas feitas, as estatisticas mostram que a participacao
feminina no mercado de trabalho cresceu de forma intensa desde a década de 70. Mesmo com
as varias crises econdmicas que ocorreram nesse periodo, ndo houve retroacdo. Com apenas
18, 2 % das brasileiras com mais de 10 anos de idade economicamente ativas em 1970, vinte
anos depois a taxa de atividade feminina dobrou, subindo para 39, 2% e o ndmero de
trabalhadoras ultrapassou 22, 0 milhdes (BRUSCHINI, 2007).

Segundo Bruschini (2007), este contingente de mulheres que tem ingressado no
mercado de trabalho brasileiro é formado principalmente por representantes das camadas
médias e escolarizadas da populacdo. Para a autora o crescimento da atividade econémica
realizada por mulheres no pais pode ser visto nos dados da Pesquisa Nacional por Amostras
Domiciliares (PNAD): entre 1993 e 2005, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA)
feminina passou de 28 para 41, 7 milhdes, sua taxa de atividade aumentou de 47% para 53% e
a porcentagem de mulheres no conjunto de trabalhadores passou de 39, 6% para 43, 5%. Isso
significa que em apenas 10 anos, houve grande aumento no percentual de mulheres
trabalhando ou em busca de trabalho. (BRUSCHINI, 2007).
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A capacitacdo é o que prevalece para qualidade transformadora da evolugédo
industrial, segundo Gomes (2005, p.5) prevalece nessa ideia de estudos, aqueles que detém
qualidades como capacidade para inovar e intuicdo estdo mais bem preparados para ocupar
cargos de chefia e lideranca dentro de todo o tipo e organizacao, pois nao se trata apenas de
competéncia técnica e intelectual, mas, sobretudo, de competéncia interpessoal.

A mulher para entrar no mercado de trabalho precisa conciliar dupla jornada, ndo
sendo porem consequentemente uma situacdo considerada relevante pela sociedade. Segundo
Bruschini (2007) hoje, a mulher enfrenta as mesmas condi¢des que o homem no mercado, tem
que ser tdo competente quanto eles e saber lidar com todas as situag¢des. Contudo, apds o
trabalho, ao contrario do homem que tem direito ao descanso, para juntar forgas para o
trabalho no dia seguinte, a mulher normalmente tem que se dedicar a suas casas, marido,
filhos e atividades domeésticas.

Nesta perspectiva Probst (2003) afirma que embora alguns homens assumam parte
das atividades domesticas esta atividade ainda se sustenta no feminino. De acordo com 0s
dados da pesquisa nacional sobre mulheres intitulada: A Mulher Brasileira nos Espacos
Publicos e Privado, realizada pela Fundacéo Perseu Abramo (2004), nas cinco grandes regifes
do Brasil, 96% das entrevistadas responderam ser a mulher a principal responsavel pela
realizacdo dos afazeres domésticos no Brasil.

De Acordo com Lima (2009), atualmente, se tornou facil encontrar empresas que
investem em beneficios para mulheres. De forma que essas trabalhem cada vez mais
motivadas e comprometidas com a corporacdo. E importante citar alguns exemplos de
empresas que hoje oferecem beneficio as mulheres. O Banco Ital proporciona para suas
funcionérias o programa Saude da Mulher, com o objetivo de atender as necessidades das
mulheres em quatro pontos: gestante mamde e crianca, comportamento e salde preventiva.
Outro exemplo a ser citado ¢ a empresa Vivo, com o programa Nascer Bem, onde se
desenvolvem iniciativas como 0 acompanhamento nutricional, cursos para pais boletins
informativos, etc. H& ainda o programa Como e Vivo Bem, com dicas de reeducacdo
alimentar para garantir ganho de peso adequado e oferta de nutrientes necessarios para mae e
filho. Esses programas de beneficios as mulheres sé tém contribuido para a melhora do
desempenho feminino na organizacdo, de tal forma a beneficiar também as empresas.
Contudo, a realidade nacional aponta para mais problemas e dificuldades do que solugdes no
que tange a vida pessoal e social da mée trabalhadora.

O capitulo que segue ira tratar desse fenbmeno a partir da realidade das maes

trabalhadoras da Escola Municipalizada Sarah Skaf.
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2 MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL: um estudo de caso a partir da
realidade das mées trabalhadoras da Escola Municipalizada Sarah Skaf

A inser¢do da mulher no mercado de trabalho fez com que houvessem mudangas
importantes no modo de vida das mulheres brasileiras principalmente a partir da década de
1970. Contudo estas mudancas observadas ndo sdo somente em sentido positivo, visto que ao
passo que as mulheres conquistam mais autonomia e também liberdade financeira, foram
acumulando mais funcbes nas chamadas “duplas e triplas jornadas de trabalho”, pois a nova
condicdo social vivenciada, ndo é acompanhada por uma mudanca cultural, onde as tarefas
domesticas ainda continuam sendo responsabilidade principal ou exclusiva do género
feminino.

Sera no intuito de investigar, se este fenbmeno acontece na realidade das
trabalhadoras da escola campo, e quais suas peculiaridades que o presente capitulo sera
construido.

Para tanto, sera feita uma caracterizacdo da area de pesquisa, bem como discussdo
dos dados sistematizados a partir das entrevistas aplicadas com as mées trabalhadoras da

escola campo.

2.1 Caracterizacdo da Area de Pesquisa

O municipio de Pires do Rio (GO) fica situado na mesorregido do sul goiano, sua
area e de aproximadamente 1.073.361 km, e esta a 145 km de distancia de Goiania, limitando-
se ao norte com 0s municipios de Orizona e Vianopolis; ao sul com Caldas Novas e Ipameri;
a leste com Orizona e Urutai; a oeste por Caldas Novas, Santa Cruz de Goias, Palmelo,

Cristianopolis e Silvania como pode ser observado no Mapa 1.
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Mapal — Localizacéo de Pires do Rio e cidades do entorno.
Fonte: DIAS, Cristiane (2009).

De acordo com Siqueira (2006), em 1920 o engenheiro Balduino Ernesto de
Almeida, foi quem idealizou a instalacdo da estrada de ferro no rio Corumba, pois continuaria
a ferrovia. Varios fazendeiros foram procurados para a doagdo do terreno, mas o Coronel Lino
Teixeira foi quem doou quatro alqueires de terra para a instalagdo da cidade.

Vaérios fazendeiros foram procurados para a doagdo do terreno, mas o Coronel
Lino Teixeira foi quem doou quatro alqueires de terra para a instalagdo da cidade.

Em 1922, no dia 9 de novembro foi inaugurada a ponte Epitacio Pessoa e no mesmo
dia a estacdo ferroviaria. O engenheiro Ernesto Balduino fez um discurso inaugurando também
0 obelisco frente hoje ao mercado municipal declarando assim a fundacdo da cidade de Pires do
Rio (GO), nome dado como homenagem ao Dr. José Pires do Rio, Engenheiro que inspecionou
as obras da construcdo da ferrovia, que na mesma época era 0 ministro da aviacao.

Pires do Rio acabou por ser a primeira cidade planejada de Goias antes até mesmo
de Brasilia e Goiania. Em 1934 foi construida a igreja Matriz Sagrado Coracéo de Jesus, e a
primeira missa celebrada foi feita pelo padre Julido Calzada padre de Santa Cruz de Goias, 0
terreno doado da igreja e da praca central foi doado pela Dr. Rosalina Fernandes Sampaio,
esposa do Coronel Lino Teixeira.

Os primeiros habitantes a surgir em Pires do Rio (GO) foram os fazendeiros que

aqui residiram dai em diante foram chegando os imigrantes sirios e libaneses, alemaes,
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portugueses, mas a maioria dos habitantes veio de outros estados como S&o Paulo e Minas
Gerais e Bahia.

Pires do Rio (GO) teve grande importancia para o estado de Goids, visto que
representou rota de escoamento de mercadorias para todo o estado bem como para 0s
materiais para a construcdo de Goiania e Brasilia. (SIQUEIRA, 2006).

De acordo com o altimo senso do IBGE (2010), a populacéo da cidade de Pires do
Rio é de aproximadamente 28.762 habitantes, que se espalha desde a cidade até a zona rural
do municipio.

Sendo objetivo da presente pesquisa, refletir acerca da mulher e mée no mercado
de trabalho, é importante ressaltar que entre as décadas de 1980 e 2010, a populacéo feminina
da cidade de Pires do Rio (GO) sempre foi maior em nimero que a masculina, como é

possivel verificar na tabela 1 a sequir:

Ano Populacdo Feminina % Populacdo Masculina % Populacao Total
1980 8.572 51 8.098 49 16.670
1991 10.510 52 10.027 48 20.537
2000 12.507 55 11.966 45 24.473
2010 13.886 55,5 13.210 44,5 27.094

Tabela 1 — Populagdo Masculina e Feminina de Pires do Rio — 1980/2010.
Fonte: Instituto Mauro Borges
Elaboracdo: DIAS, Magna Cristina. 30/08/16.

Em relacdo aos aspectos fisicos, Pires do Rio (GO) apresenta uma hidrografia
bastante rica com inimeros cursos de dgua como o Rio Corumba o Rio do Peixe e 0 Rio
Piracanjuba, e varios outros ribeirbes como o Caiapd e o Sampaio. O relevo de Pires do Rio
(GO) é formado por planaltos e serras, com areas de terrenos pouco acidentados.

O clima de Pires do Rio (GO) se caracteriza como o tropical umido bem
caracteristico de toda a regido de Goias, com duas estaces bem definidas o verdo chuvoso e o
inverno seco. A vegetacdo, como todo o estado de Goias e de cerrado nativo com o cerraddo,
cerrado e campos limpos. Nesta perspectiva, agricultura no municipio apresenta uma grande
diversidade de culturas, os principais produtos sdo o café, o milho, arroz feijdo, mandioca,
amendoim, banana, laranja, abacate, mamao, tomate, alface e repolho. J& as maiores
plantacbes sdo as que sdo de soja e milho, sdo destinadas para as industrias locais que
beneficiam carne de aves e 0leo de soja, dando também grande destaque para as granjas que
trabalham com a avicultura.

A principal atividade econémica desenvolvida na regido de Pires do Rio e a

agropecuaria. Contudo, o municipio possui industrias, onde ha uma maior concentracdo de
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oferta de emprego, incluindo setor tercidrio como comercio e cargos publicos. Sendo que a
maior parte da populagdo feminina cargos tais como em lojas, lotéricas, bancos, sorveterias,
sapatarias, supermercados, escolas e ate mesmo nas industrias, elas atuam em maior
proporcéo.

Com relacdo ao campo educacional, Pires do Rio (GO) conta com quatro
instituicdes estaduais de ensino: Colégio Estadual Professor Ivan Ferreira, Colégio Estadual
Martins Borges, Colégio Estadual Dr. Francisco Accioli e Colégio Estadual Rodrigo
Rodrigues da Cunha e cinco municipais: Escola Municipal Joaquim Camara Filho, Escola
Municipalizada Sarah Skaf, Escola Municipalizada Sebastido Antbénio Leite, Escola
Municipal Ilda Martins Rosa, Escola Municipal Dr. Natal Gongalves de Aradjo, Escola
Municipal Cel. Lino Sampaio.

A area de pesquisa da presente reflexdo é a Escola Municipalizada Sarah Skaf
(Foto 1), que é meu local de trabalho e onde tenho a oportunidade de viver na préatica as
questdes que fundamentam a pesquisa, tanto pela minha experiéncia pessoal quanto pela
experiéncia das demais funcionarias do administrativo, docéncia, cozinha e faxina que

também sdo maes (Foto 2, 3 e 4).

Foto 1 — Fachada da Escola Municipalizada Sarah Skaf.
Autor: DIAS, Magna Cristina. (2016).
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Foto 2 — Professora “Arlete Rodrigues de Faria Tavares”
da Escola Municipalizada Sarah Skaf.

Autor: DIAS, Magna Cristina. (2016).

Foto 3 — Auxiliar de servigos gerais “Maria Antbnia de
Almeida Morais” da Escola Municipalizada Sarah Skaf.
Autor: DIAS, Magna Cristina. (2016).
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Foto 4 — Merendeira “Maria Aparecida da Silva” da
Escola Municipalizada Sarah Skaf
Autor: DIAS, Magna Cristina. (2016).

A Escola Municipalizada Sarah Skaf foi inaugurada em 28 de junho de 1969 por
Goiédz Cavalcante Nogueira. O terreno foi uma doacdo feita para a Prefeitura Municipal de
Pires do Rio (GO) pelo Sr. José Skaf - sirio, industrial - e sua esposa dona Zakias Pedreiro
Skaf, brasileira, doméstica. O terreno mede trinta e seis metros e dez centimetros de fundo
(36, 40mx67, 10cm), situado na rua David José Skaf, esquina com a rua Benedito
Gongalves de Aradjo.

Esta instituicdo de ensino pertencia desde sua fundacdo a Rede Estadual de
Educacdo, sob o comando Delegacia Regional de Ensino do Estado de Goias, hoje
Subsecretaria. No ano de 2000. A escola passou de responsabilidade do municipio,
mudando sua nomenclatura de Escola Estadual Sarah Skaf para Escola Municipalizada
Sarah Skaf.

A escola atende uma clientela diversificada, variando, os niveis econémicos,
culturais e sociais ja que assiste uma parcela de alunos da zona rural, somando na atualidade
cerca de 230 alunos e 26 funcionarios, incluindo 1 diretora, 1 secretario e 2 coordenadoras,

sendo uma coordenadora por periodo.
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De acordo com a pesquisa diagnostica realizada na escola, a infra-estrutura da
instituicdo conta com: &gua filtrada, agua da rede publica, energia da rede publica, fossa,
coleta periodica de lixo, acesso a internet banda larga.

As dependéncias sdo compostas por: 6 de 7 salas de aulas utilizadas, sala de
diretoria, laboratorio de informatica, alimentacdo escolar para os alunos, cozinha, biblioteca,
banheiro dentro do prédio, banheiro adequado a alunos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, sala de secretaria, banheiro com chuveiro, despensa, almoxarifado, patio coberto,
patio descoberto. Desta forma € possivel observar que a escola apresenta uma boa infra-
estrutura capaz de atender com qualidade seu publico alvo inclusive os alunos vinculados aos
programas de inclusdo.

Os equipamentos disponiveis sdo: computadores administrativos, computadores
para alunos, TV, copiadora, equipamento de som, impressora, equipamentos de multimidia,
videocassete, DVD, antena parabdlica, copiadora, impressora, aparelho de som, projetor
multimidia (data show) e camera fotogréafica/filmadora. Nesta perspectiva, os professores da
escola possuem condi¢des de desenvolver aulas dindmicas e significativas, pois além da
formacdo pedagogica adequada, possui mesmo que em numeros reduzidos, equipamentos
importantes para o suporte metodoldgico e pedagdgico das atividades escolares.

A fim de investigar a situacdo problema proposta na presente pesquisa, foram
aplicados entrevistas junto as trabalhadoras da escola que também sdo mées e os resultados

serdo discutidos no item que segue.

2.2 A Pesquisa de Campo

Na Escola Municipalizada Sarah Skaf, dos 26 funcionarios em atividade, 22 sdo
mulheres e maes, sendo estes 0s sujeitos da pesquisa, profissionais nas areas de docéncia,
coordenagdo, secretaria, merendeira e auxiliares de servigos gerais.

Foram distribuidas 22 entrevistas, mas foram respondidas apenas 05, que irdo dar
suporte as analises hora propostas. Os nomes das entrevistadas serdo preservados por se tratar
de depoimentos da vida pessoal das mesmas, serdo utilizadas nos lugares dos nomes apenas as
iniciais.

As trabalhadoras entrevistadas tém em média 42 anos. Noventa por cento
declaram ter rendimento mensal de um a dois salarios minimos e em sua maioria possuem

pos-graduacgdo completa.
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A media de idade em que ingressaram no mercado formal foi de 31 anos.
Contudo, muitas relatam que antes do trabalho formal exerciam atividades informais como
diaristas, nesta perspectiva media de idade cai para cerca de 18 anos. Este fato cruzado com a
informacdo de que tiveram seus filhos com média de idade de 20 anos, apontam para fato de
que a maternidade pode ser um fator de retardamento da ascensdo profissional das
entrevistadas.

A maioria das mulheres entrevistadas relata que regressaram ao trabalho quatro
meses apds o nascimento de seus filhos, cumprindo a legislacdo nacional que até a década de
2000, estipulava este intervalo de licenga maternidade.

Este curto prazo de licenga impede que as criangas sejam amamentadas no
exclusivamente no peito até os dois anos de idade, como aconselha a Associacdo Nacional de
Pediatria e impede que a méde tenha um contato mais préximo com a crianga nestes primeiros
anos de vida. Este fator representa sem divida um elemento de ansiedade e insatisfacdo por
parte das maes trabalhadoras.

Ao serem questionadas sobre se houveram mudancas em suas vidas pessoais e
profissionais ap6s a maternidade, todas as entrevistadas afirmaram que sim, apontando a
diminuicdo do tempo e as dificuldades em conciliar suas atividades pessoais e profissionais e 0
cuidado com os filhos como afirma “Maria Aparecida da Silva” em trecho de entrevista abaixo:

Ouve mudancgas sim na minha vida apés a maternidade na minha vida pessoal e no
trabalho. Porque a gente tem que dividir o tempo entre familia e trabalho e ndo e
nada fécil sofro cobrancas em relagdo como mée, por exemplo na hora das tarefas
escolas em relacdo a salde e eles preciso do meu auxilio e presenca. (M.A.S.,
informacdo verbal, Nov./2016).

Apds a maternidade com certeza houve mudangas na minha pessoal profissional,
fiquei sobrecarregada de tantas atividades incluindo casa filho e marido. Existem
cobrangas em minha casa com a minha presenca e atuagdo como mae, porque as
vezes realizamos muitas atividades e fica outras a desejar. E ainda enfrento triplas
jornadas na minha vida, porque trabalho em casa na escola e ainda no comercio e
ndo e nada f4cil. (Rita de Céssia Ribeiro de Oliveira, informacéao verbal, Nov./2016).

Ja o depoimento da entrevistada “Rita de Céassia Ribeiro de Oliveira”, aponta que
além das mudancas ocorridas na vida cotidiana apds a maternidade, existem cobrancas sobre a
mulher que trabalha em relacdo a sua presenga no lar e na sua atuagdo como mée. Além disso,
a entrevistada aborda outra pergunta, realizada na entrevista acerca das duplas e triplas
jornadas o que causa grande desgaste fisico e emocional nas mulheres que estdo inseridas no
mercado de trabalho. Todas as entrevistadas declararam enfrentar duplas e triplas jornadas.

As entrevistadas foram questionadas ainda sobre a divisdo das atividades

doméstica no lar. Nesta pergunta 40% das entrevistadas apontaram que 0s maridos ajudam
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nas atividades domesticas, deixando claro serem elas as principais responsaveis por essa
tarefa. Contudo, 60% das entrevistadas disseram que seus maridos ndo fazem nenhum tipo de
atividade domeéstica em casa como pode ser verificado no Grafico 1. De acordo com as
entrevistadas este fato € atribuido a educacéo tradicional de cunho patriarcal recebida por seus

maridos. Nesta questdo todas apontaram que os maridos auxiliam no cuidado com os filhos.

E Nao fazem nenhuma
tarefa doméstica

® Auxiliam nas tarefas
domeésticas

Grafico 1 - Participagdo dos conjuges na realizagdo das tarefas domésticas.
Org: DIAS, Magna Cristina. (2016).

Tendo duplas e triplas jornadas e as obrigacfes com a educagédo dos filhos, as
mulheres foram questionadas se sentem sobrecarregas e se estdo satisfeitas com o tempo que
tem para si mesmas. Diante desta questdo a 90% das entrevistadas, disseram se sentir

sobrecarregadas como é possivel observar no Grafico 2.

10%

i Se sentem
sobrecarregadas

1 N&o se sentem
sobrecarregadas

Gréfico 2 — Estdo sobrecarregadas e ndo se sentem satisfeitas com o tempo que tem
para si mesmas.
Org: DIAS, Magna Cristina. (2016).
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O trecho da entrevista abaixo ilustra muito bem o fendmeno descrito:

Eu enfrento triplas jornadas e sou a principal responsavel pelas as atividades
domesticas e com os filhos me sinto como uma maquina que nao desliga, me sinto
cansada, as vezes 0 pensamento quer mas o corpo ndo obedece por tanto desgaste.
Nao sou satisfeita com o que tem disponivel para mim, ndo da pra nada afeta minha
alto estima, meu relacionamento matrimonial, ate porque fico sobrecarregada.
(R.C.R., informacéo verbal, Nov./2016).

As entrevistadas dizem que ndo sofrem atualmente cobrangas sociais ou tem
problemas no trabalho por causa dos filhos, porque 0s mesmos ja estao crescidos, mas as falas
apontam para dificuldades no trabalho quando as criangas eram pequenas.

Contudo, cobrangcas no espaco publico e privado em relacdo a atuacdo das
mulheres como profissionais, esposas e mées sempre existem e sdo um claro fator de desgaste
fisico e emocional das mesmas.

Desta forma, considerando que o objetivo da presente pesquisa, foi investigar
como a mulher integra 0 mercado de trabalho ap6s a maternidade na cidade de Pires do Rio
(GO), segundo a realidade das mées trabalhadoras da Escola Municipalizada Sarah Skaf,
discutindo como o género feminino nesta condicdo especial, enfrenta uma série de
adversidades tanto no espaco publico quanto, acredita-se que esta realidade existe pois foi
comprovada pelo depoimento das entrevistadas quanto relatam suas duplas e triplas jornadas e
quanto essa situacdo é desgastante e pouco reconhecida em suas realidades cotidianas.

Acredita-se ainda o estudo de caso realizado representa muito bem o cotidiano de
varias mulheres que mées e trabalhadoras por todo territério nacional, o que nos leva a
ressaltar a necessidade de serem pensadas politicas publicas para amenizar tal quadro de

desigualdade social no Brasil.
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CONSIDERACOES FINAIS

A literatura tem sido farta em assinalar sobre a mulher no mercado de trabalho,
principalmente na desigualdade entre 0s géneros e raca no Brasil. As estatisticas sdo variadas
como: as diferencas salariais entre homens e mulheres; a porcentagens de mulheres no
mercado de trabalho; a carga horaria excessiva da mulher ao acumular o trabalho fora e o
trabalho no lar; a distribuicdo da ocupacéo e a posicéo que ocupa; indice de carteira assinada;
familia chefiada por mulheres; nivel de escolaridade, entre outros. Mas pouco se tratada da
mulher mée e suas dificuldades para conciliar a maternidade, as funcdes domésticas e as
atividades no mercado de trabalho.

A pesquisa realizada na Escola Municipalizada Sarah Skaf, demonstrou a
realidade dessas mulheres que tem que em seu dia a dia conciliar suas atividades como
esposa, mée e trabalhadora, apontando as angustias e desgastes desta realidade em que vivem,
paralelo ao prazer e realizacdo que a maternidade trouxe para suas vidas.

Os dados das entrevistas aplicadas mostram que as mulheres se sentem
sobrecarregadas, devido a dificuldade que encontram em dividir suas tarefas com seus
companheiros que culturalmente entendem ser os afazeres domésticos responsabilidade
principal ou exclusiva do género feminino. Este quadro se repete a nivel nacional, pois de
acordo com a pesquisa: “A Mulher Brasileira nos Espacos Publico e Privado”, realizada pela
Fundacao Perseu Abramo (2004), nas cinco grandes regides do Brasil, 96% das entrevistadas
responderam ser a mulher a principal responsavel pela realizacdo dos afazeres domésticos no
Brasil.

Nesta perspectiva é possivel apontar que a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho ndo foi acompanhada por uma mudanca cultural acerca dos papeis masculinos e
femininos dentro dos lares, fazendo com que mesmo trabalhando fora as mulheres continuasse
responsaveis pelas atividades domésticas e criacdo dos filhos, 0 que acarretou a este género o
acumulo de duplas e triplas jornadas, extremamente prejudiciais a sua saude fisica e mental
das mulheres. Na atualidade doencas do coracdo (hipertensdo) que antes atingiam uma grande
maioria dos homens por stress, estdo cada vez mais comuns em mulheres extremamente
sobrecarregadas pela vida moderna.

Sendo assim, tanto o espaco publico quanto o privado representa para a mulher na
atualidade um espacgo de tensdes sociais onde as cobrangas acerca do desempenho pessoal e

profissional tornam-se para elas um fardo pesado a ser carregado.
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Muito ainda, ha de ser feito para superar este quadro de desigualdades, sendo a
educacdo formal nas escolas, abordando questbes de género e respeito a diversidade um

caminho seguro a seguir.
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Apéndice 1 — Entrevista realizada com a mulher, mée no mercado de trabalho em Pires do Rio
(GO).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
UNIDADE UNIVERSITARIA DE PIRES DO RIO
CURSO DE GEOGRAFIA

ENTREVISTA

Nome:

Idade: Ocupacéo:

Renda Mensal:

() 1a2salarios minimos ( )3 a4 salarios minimos () Mais de 5 salarios minimos.

Escolaridade:

() Ensino Fundamental incompleto () Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo
() Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo

() P6s-Graduacéo.

1. Quando vocé comecou a trabalhar formalmente?

R.

2. Depois da maternidade quando vocé regressou ao trabalho formal?
R.

3. Houve mudancas em sua vida pessoal e profissional apds a maternidade?

R.

4. Existem cobrangas em sua casa sobre sua presenca e sua atuagdo como méae?
R.

5. Vocé enfrenta em sua vida, duplas e triplas jornadas?
R.

6. Se vocé tem um companheiro. Ele divide com vocé as tarefas domésticas e o cuidado com

os filhos? Por qué?
R.
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7. Se vocé enfrenta duplas e triplas jornadas e é a principal responsavel pelas atividades
domesticas e cuidado com os filhos, isto te faz se sentir sobrecarregada? Como se sente?
R.

8. Vocé se sente satisfeita com o tempo que tem disponivel para sim mesma? Porque?
R.

9. A maternidade causa algum problema em seu cotidiano no trabalho?
R.

10. Vocé ja sofreu cobrancas sociais em sua atuacdo como profissional e como mée?
R.




